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Apresentacao

A producao dos Cadernos EJA Ensino Médio faz parte das estratégias previs-
tas no Pacto Nacional pela Superacdao do Analfabetismo e Qualificacdo da Edu-
cacao de Jovens e Adultos, politica publica construida de forma colaborativa
pelo Ministério da Educacdo (MEC), pelos estados, pelo Distrito Federal e pelos
municipios.

O Pacto estimula a acao intersetorial, articulando diferentes atores - estatal,
setor produtivo e entidades do terceiro setor - com vistas a fortalecer a politica
de Educacao de Jovens e Adultos (EJA), tanto na perspectiva de lidar com os altos
indices de analfabetismo com os quais o pais convive, quanto na elevacao da es-
colaridade das pessoas com 15 (quinze) anos ou mais, incluindo-se ai a conclusao
do Ensino Médio.

Os Cadernos EJA Ensino Médio foram produzidos por especialistas em cada
um dos temas selecionados, definidos por sua relevancia para a formacao de jo-
vens e adultos, tendo em vista os desafios das sociedades contemporaneas e dos
individuos em seus contextos de vida. Por isso, os Cadernos tratam de temas como
cultura digital, uso da matematica e da lingua portuguesa na vida cotidiana, saude,
trabalho, diversidades, politica e varios outros temas, estimulando os estudantes
a reflexao critica de sua realidade.

E importante registrar que estes Cadernos tém como premissa, propor apren-
dizagens significativas, que possibilitem o desenvolvimento pessoal, académico,
profissional e social. As leituras e atividades propostas procuram lancar pergun-
tas sobre diferentes aspectos da insercao do individuo na vida social. As respos-
tas, contudo, ndo estdo prontas, nem podem ser decoradas, pois vao depender do
didlogo entre estudantes e professores(as). Para isso, em cada Caderno ¢ desen-
volvida uma proposta de pesquisa, que sera uma forma de estudar o mundo que
nos cerca realizando perguntas e construindo respostas com base em diferentes
metodologias presentes nas varias areas do conhecimento. Além disso, os Cader-
nos apresentam atividades que instigam a construcao de intervenc¢ao na realidade
em que vivem, demonstrando que nao basta conhecer, € preciso aprender a apli-
car estes conhecimentos no mundo social.

Com base nessas propostas, os Cadernos pretendem contribuir para que
os estudantes da EJA do Ensino Médio possam desenvolver o que o educador



Paulo Freire insistia em denominar como autonomia, a capacidade de pensar por
si mesmo e tomar decisOes com base na reflexdo e no didlogo de uns com os
outros.

Ao se dirigir aos educadores, Paulo Freire, insiste ainda na necessidade de en-
sinar e nao de transferir conhecimentos. Nesse processo, o didlogo se estabelece
como ponte para a autonomia. E necessario que os saberes dos educandos sejam
respeitados e que os conhecimentos deles sejam tomados como ponto de partida
para o didlogo. Esse € o principio que orienta os Cadernos EJA Ensino Médio.

Quando entro em uma sala de aula devo estar sendo um ser aberto a in-
dagacoes, a curiosidade, as perguntas dos alunos, a suas inibicoes; um ser
critico e inquiridor, inquieto em face da tarefa que tenho - a de ensinar e
ndo a de transferir conhecimento (Paulo Freire, Pedagogia da autonomia,
1996, p. 21).

Zara Figueiredo

Secretaria da Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacao
de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao (Secadi)



Caro(a) estudante,

Vocé ja parou para pensar sobre o que ¢ trabalho? Por que a remuneracao de
algumas profissoes ¢ tao mais alta que outras? Por que algumas atividades sdo
mais ocupadas por mulheres enquanto outras quase exclusivamente por homens?
Como o racismo produz efeitos sobre as possibilidades de insercao profissional
para as pessoas em funcao da cor da pele? Ou, ainda, por que existe uma dife-
renca tdo grande das oportunidades de trabalho entre as regides brasileiras? O
trabalho constitui um tema fundamental nas rela¢des sociais que compode profun-
damente a nossa vida cotidiana, ao mesmo tempo em que € um objeto de estudo
por diferentes disciplinas, como economia, direito, sociologia, geografia, historia,
entre muitas outras. Refletir sobre o tema do trabalho nos permite entender as
desigualdades socioecondémicas enquanto um processo que limita e restringe
as oportunidades para algumas pessoas enquanto favorece e facilita para outras.

Neste Caderno, propomos uma reflexdo sobre os diferentes sentidos do tra-
balho e suas formas de organizac¢do. Para tanto, vamos mobilizar alguns conceitos
de economia e sociologia como de divisdo do trabalho, valor, exploracao e acumu-
lacéo capitalista. Discutiremos as diferentes formas de organizacao do trabalho e
suas implicacoes historicas para as desigualdades no desenvolvimento economi-
co das regioes brasileiras. Analisaremos o processo de constituicdo dos direitos
trabalhistas ao longo do tempo. Essa tematica também sera problematizada em
articulacdo com outras categorias igualmente importantes para a compreensao
da vida social, como trabalho e género, trabalho e racismo, e trabalho e educacao.
Por fim, trataremos das relagoes entre trabalho e tecnologia, indagando como os
avancgos tecnologicos impactam nas formas de organizacao do trabalho.

Quando refletimos sobre o trabalho, isso nao ¢ indiferente a nossas experién-
cias de vida. Desse modo, podemos mobilizar nossas proprias trajetorias sociais
para pensarmos sobre o trabalho a partir das relacdes sociais e dos lugares em
que estamos inseridos. A ideia de trajetérias sociais remete as nossas origens
ancestrais, aos vinculos intergeracionais com nossas maes e avos, pais e avos,
nossa histdria de vida. Falam sobre mudancas e desafios diante das diferentes
atividades que desempenhamos ao longo da vida. Assim, as trajetorias sociais nos
fornecem uma perspectiva para o entendimento das comunidades das quais faze-
mos parte. Esse Caderno sugere algumas tematicas para podermos refletir sobre
nossas trajetorias e sobre como participamos do mundo social.
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Mas, afinal, o que é
trabalho?

Para comecar, vamos formar pequenos grupos e conversar sobre o significa-
do do trabalho na vida de cada um. Em seguida, cada grupo deve contar o que
conversaram e contar para o restante da sala. Para isso, acompanhe o roteiro de
questoes a seguir.

. Vocé trabalha atualmente?
. Com o que vocé trabalha ou ja trabalhou?
. Para vocé, o que é um trabalho?

1

2

3

4. Qualéa importancia do trabalho em sua vida?

5. Voce gosta de trabalhar? Ou deixaria de trabalhar se pudesse? Por qué?
6

. Observem as imagens a seguir. Qual(is) pode(m) ser considerada(s) forma(s)
de trabalho? Por qué?

Joa Souza/Shutterstock Krakenimages.com/Shutterstock

Obra publica em Salvador (BA), 2024. Mulher realizando
tarefas em seu
computador, 2022.

EIXO SAUDE, CULTURA E TRABALHO  TRABALHO E VIDA SOCIAL EM DIFERENTES TEMPOS



Jogo da selecao
brasileira de vélei
durante os Jogos
Olimpicos de
Paris, em 2024.

A.RICARDO/Shutterstock

A origem da palavra trabalho vem do termo em latim {ripalium, instrumento
de tortura utilizado no Império Romano, de modo que trabalhar remetia a ideia
de sofrimento, de puni¢do. Apenas na histéria contemporanea o termo ganha ou-
tros sentidos que se aproximam dos usos atuais. Na linguagem cotidiana, o termo
tem muitos significados distintos. Para nossa reflexdo, duas formas de se pensar
o trabalho merecem destaque.

A primeira estaria ligada a ideia da capacidade humana de transformar a
natureza, sua poténcia criativa de combinar diferentes elementos para produzir
coisas que possam ser uteis. O trabalho, assim, seria a atividade produtiva e a
obra resultante nesse processo. Alguns pensadores vao definir o trabalho como
uma caracteristica distintiva da humanidade em relacao a outros animais: a ca-
pacidade de produzir os proprios meios de vida. O que nos tornaria humanos
seria a capacidade de transformar a natureza para gerar produtos adequados as
nossas necessidades culturais por meio do trabalho.

A segunda forma remete ao trabalho como uma relacao de subordinacao, na
qual uma pessoa determina para outra o que ela deve fazer e quando, como em-
pregar sua energia e sua capacidade criativa. O trabalho, a principio, era visto
como uma relacao estabelecida com pessoas néo livres, em condicdo de servidao
ou de escravidao, pela dependéncia economica ou pela violéncia. Mesmo depois
com o desenvolvimento do trabalho livre por meio do assalariamento no mercado
de trabalho, ainda assim, o que caracteriza uma relacao de trabalho é a subordi-
nacao de uma pessoa a outra pessoa, empresa ou organizacao.

As duas perspectivas sao interligadas e foram profundamente debatidas
na histoéria do pensamento econdmico e filosofico. Dois autores fundamentais



elaboraram conceitos para compreendermos a importancia do trabalho na vida
social: Adam Smith (1723-1790), considerado o pai da ciéncia econdmica e ex-
poente do liberalismo classico; Karl Marx (1818-1883), fil6sofo cujas analises
sobre as contradi¢des do capitalismo influenciaram profundamente a histdria

do século XX.

Valor e divisao do trabalho

Em seu livro classico, A riqueza das
nagoes (1776), Adam Smith procurou res-
ponder por que alguns paises prosperam
em sua economia, enquanto outros nao.
Qual seria a origem da riqueza das nacgoes?
Enquanto alguns filésofos procuravam
responder a essa questdo tomando a ter-
ra como origem da riqueza (na corrente de
pensamento conhecida como fisiocratas) e
outros atribuiam a riqueza a balanca co-
mercial favoravel e ao acuimulo de metais
preciosos (mercantilistas), Smith elaborou
a teoria do valor trabalho, argumentan-
do que uma das principais caracteristicas
para impulsionar a riqueza de uma nacao
seria 0 maior desenvolvimento da divisao
do trabalho.

AN

-0 e TR
INTO THE

Nature and Caufes
or Tus

WEALTH or NATIONS.

By ADAM SMITH, LL.D. and F.R.S.
Formerly Profeffor of Moral Philofophy in the Univerfity of GLasaow,

IN TWO VOLUMELS.

VOL L

LONDON:

PRINTED FOR W. STRAHAN; AND T.CADELL, IN THE STRAND.

MDCCLXXVIs

Primeira pagina do livro de Adam Smith,
A riqueza das nagées, de 1776.

W Na teoria de Smith, o valor das mercadorias corresponde a quantidade de
trabalho necessaria para a sua producao. Segundo essa teoria, ndao seria a
utilidade das coisas 0 que determina o seu valor. Algumas coisas podem ser
muito dteis, mas nao ter um preco alto no mercado, ja outras coisas nao tao
Uteis sao muito caras, por exigirem mais trabalho em sua producao. Tal teoria
consistiu em uma das principais bases do pensamento econémico classico.

A divisdo do trabalho, ao promover a especializacdo das tarefas, permitiria
aos trabalhadores aprimorar suas habilidades e aumentar a produtividade na me-
dida em que o processo produtivo fica mais eficiente. A divisao do trabalho é um
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dos fundamentos de uma economia de mercado. Com o seu aprofundamento, as
pessoas tornam-se cada vez mais dependentes das trocas no mercado.

Para Smith, a medida que as pessoas buscam seus proprios interesses e com-
petem entre si, acabam promovendo um maior bem-estar econémico geral. Isso
porque, em sua famosa formulacdo, a metafora da “mao invisivel do mercado”
acabaria por equilibrar as relacdes entre oferta e demanda. As ideias e conceitos
presentes nessa obra constituiram a base da Economia Politica, por isso Adam
Smith é considerado o pai dessa disciplina.

Exploracao do trabalho e mais-valor

O filosofo Karl Marx parte da teoria do valor de trabalho de Adam Smith para
desenvolver uma critica a economia politica. Em O capital (1867), livro classi-
co da filosofia politica, Marx analisa as contradi¢cdes do capitalismo a partir do
processo de industrializacdo na Europa. As perguntas basicas que Marx procu-
rou responder sao: Por que, mesmo com o aumento da produtividade nas fabri-
cas, as condic¢oes de vida dos operarios se deterioravam progressivamente? Se o
valor das mercadorias vem do trabalho necessario para produzi-las, por que os
trabalhadores sobreviviam em mads condi¢does nas cidades que cresciam com a
industrializacao?

Enquanto aumentava a riqueza dos proprietarios das fabricas, a classe traba-
lhadora, que so6 dispunha da sua forca de trabalho para vender no mercado, vivia
em péssimas condicoes. No principio da Revolucao Industrial, ndo existiam di-
reitos trabalhistas, as jornadas
de trabalho se estendiam de 12
a 16 horas por dia, bem como
criancas trabalhavam ao lado
de homens e mulheres nas
fabricas.

Trabalhadores

em uma fabrica em
Londres, Inglaterra,
1871.

duncan1890
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Marx analisou que, na formacao do valor das mercadorias, os custos dos ma-
teriais necessarios, da energia e dos equipamentos utilizados eram constantes;
enquanto os custos da forca de trabalho eram variaveis. Acontece que a forca de
trabalho contratada produz um valor que € maior do que o custo da massa salarial
paga pelos empresarios.

W Aessa diferenca entre o custo do trabalho expresso nos salérios pagos e 0s
valores produzidos como resultado do trabalho dos operarios, Marx chamou
de mais-valor, o que corresponde ao lucro no capitalismo.

“§ Adam Smith (1723-1790) e Karl Marx (1818-1883) sao dois pensadores para
quem o tema do trabalho tem um lugar central em suas obras. O economista
escocés Adam Smith foi um expoente do chamado Liberalismo Classico,
corrente do pensamento que se opunha a monarquia absolutista e a servidao
caracteristica do Antigo Regime. Ja o filosofo alemao Karl Marx representa

a base do pensamento comunista. Suas analises sobre as contradicoes

do capitalismo foram profundamente influentes no debate sobre politicas
econdmicas, principalmente ao longo do século XX.

A esquerda, retrato
de Adam Smith.

A direita, fotografia
de Karl Marx, 1875.

Reproducao/Instituto Internacional de Histéria Social, Amsterda, Holanda

A exploracao do trabalho constitui a base para a acumulacao capitalis-
ta. Os valores produzidos pelos trabalhadores representam a fonte do lucro das
empresas. Na relacdo de trabalho assalariado, caracterizada pela subordinacao do
trabalhador a empresa durante uma jornada de trabalho, o controle do tempo e
a disciplina na forma de exercer a atividade garantem que os custos com salarios
sejam menores do que a produtividade do trabalho.
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No periodo analisado por Marx, a partir da Inglaterra do século XIX, mesmo
com o pais liderando a Revoluc¢do Industrial, as condicoes de vida da classe tra-
balhadora eram deploraveis. Milhdes de pessoas se direcionavam as cidades em
busca de trabalho, depois de serem expulsas das terras comuns em que cultiva-
vam. A ampla disponibilidade de pessoas em busca de emprego possibilitava que
os salarios fossem muito baixos, e as jornadas de trabalho, intensivas. Os direitos
trabalhistas foram estabelecidos paulatinamente a medida que trabalhadores e
trabalhadoras se organizavam em sindicatos para lutar por condi¢des mais dignas.

As questoes analisadas por Adam Smith e Karl Marx até hoje repercutem nas
analises sobre a importancia do trabalho para a vida social. O ponto fundamental
¢ para a dimensao social das relagcbes de mercado apontadas nos conceitos de
divisdo do trabalho, valor, exploracao e acumulac¢io capitalista.

A Atividade

Santiago ‘Bou’ Grasso & Patricio Plaza/Opusbou

A animacao El Empleo (O em-
prego), de Santiago Bou Grasso e
Patricio Gabriel Plaza, nos fornece
uma perspectiva para pensar sobre
esses temas. O filme mostra um
homem que acorda para ir traba-
lhar, porém, no lugar dos objetos,
ele encontra pessoas que desem-
penham as fung¢oes dos objetos.

1. A partir da animacao, debata
entre a turma o que cada um
entende como trabalho.

2. Em seguida, procurem fazer
uma lista de 10 produtos que
mais utilizam no dia a dia. Vo-

Trecho da animacao argentina El Empleo (2008),
direcao de Santiago Bou Grasso e Patricio Plaza.

cés sabem de onde vém esses
produtos e como chegaram em suas maos?

e FEL Empleo. Direcao de Santiago Bou Grasso e Patricio
Plaza. Argentina: Opusbou, 2008. 6min. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=cxUuUljwMgM.
Acesso em: 13 fev. 2025.
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Formacao do

mercado de trabalho

e desigualdades

NO acesso aos direitos
trabalhistas

Nessa sec¢ao, vamos discutir as desigualdades sociais no acesso aos direitos
trabalhistas. Quando falamos sobre desigualdades sociais, estamos tratando nao
apenas de concentracao de renda mas também das oportunidades e dos direitos
entre os diferentes grupos sociais. As desigualdades diminuem sistematicamen-
te as oportunidades de trabalho para determinadas parcelas da populacao de
acordo com classe, raca, género, entre outros marcadores sociais. Para pensar
sobre isso, vamos propor uma discussao historica sobre a formacao do mercado
de trabalho.

O Brasil foi o ultimo pais da América Latina a abolir a escravidao. Foram mais
de trés séculos de escravizacao até a abolicao, em 1888, que tiveram profundas
consequéncias sociais, culturais e econdmicas. A populacdo negra, que deixou
de ser escravizada, nao teve nenhum tipo de indenizacao ou politica de auxilio.
Enfrentava a discriminacdo e o racismo que a mantinha em uma condicdo de
vulnerabilidade social. O acesso a propriedade da terra era muito restrito. Entre
o final do século XIX e comeco do século XX, a transicdo para o trabalho livre foi
lenta. No processo de formacao do mercado de trabalho, a auséncia de direitos
trabalhistas fazia com que as condicoes de trabalho fossem precarias.

Na transi¢do para o trabalho assalariado, governos estaduais criaram politi-
cas de incentivo a vinda de trabalhadores imigrantes europeus, arabes e asiaticos
para substituir a mao de obra escravizada. Nas regides Sul e Sudeste do Brasil,
em alguns casos, eram oferecidas terras com condi¢des de crédito facilitadas para
atrair os imigrantes. Companhias colonizadoras recrutavam imigrantes em seu
pais de origem e loteavam as terras, que eram negociadas com governos estadu-
ais. Nao existiu nenhuma politica de crédito para aquisicao de terra para popula-
¢ao nativa. Além de substituir a mao de obra, as politicas de incentivo a imigracao
visavam “embranquecer” a populacdo brasileira. A ideia de branqueamento da
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populacéo brasileira apoés a aboli¢do refletia um pensamento comum entre as eli-
tes da época sobre as relacoes raciais.

Nesse contexto de transi¢cdo para o trabalho livre, o processo de industriali-
zacdo representou um grande impulso na formacio do mercado de trabalho. E
importante destacar que o desenvolvimento industrial no Brasil foi bastante con-
centrado no Sudeste e no Sul do pais. As oportunidades de trabalho variam muito
de acordo com as desigualdades regionais e pela maneira que cada lugar participa
da dindmica econdmica. A divisao do trabalho entre rural e urbano; e entre indus-
tria, comércio e servicos influencia nas possibilidades de emprego distribuidas
pelo territorio. Pensar sobre esse processo nos ajuda a entender, em parte, as de-
sigualdades regionais no pais.

1. Observe o grafite ao
lado e discuta com
os colegas o que ele
representa sobre o
assunto que estamos
estudando.

Operarios de Brumadinho,

de Mundano, 2020. Grafite,
800 m?2. A obra, localizada em
frente ao Mercado Municipal de
Sao Paulo, € uma releitura de
Operarios, de Tarsila do Amaral.
O mural foi feito a partir da
lama téxica do rompimento da =
barragem de Brumadinho, em
Minas Gerais, e homenageia
os trabalhadores que morreram
no desastre.
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Processo de industrializacao e
a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT)

As primeiras industrias no Brasil surgiram no final do século XIX, impulsio-
nadas pelos recursos acumulados com a exportacao de café em Sao Paulo. Antes
disso, ja existiam fabricas e oficinas manufatureiras em diversos lugares do pais,
mas apenas depois do estabelecimento do mercado de trabalho livre que, de fato,
a industria se desenvolveu. Isso porque, a partir do momento em que os trabalha-
dores passaram a receber salarios, também se tornaram consumidores, impulsio-
nando a producao. A industrializacdo no Brasil foi tardia quando comparada a dos
outros paises.

A industria téxtil foi o primeiro setor a se desenvolver, seguido da industria de
alimentos e da industria de cal¢ados. Os imigrantes participaram desse processo
como proprietarios e como operarios. Alguns imigrantes eram de familias ricas e
traziam recursos que foram investidos na industria. Outros eram trabalhadores
que ja tinham experiéncia como operarios em seus paises e ajudaram a formar
os primeiros sindicatos no Brasil. Insatisfeitos com as condicdes de trabalho, or-
ganizavam-se para questionar e reivindicar direitos. A primeira greve geral no
pais (1917) foi organizada por esses sindicatos e teve inicio a partir das industrias
téxteis de Sao Paulo.

o
9 Getiilio Vargas (1882-1954) foi presidente do
Brasil em trés momentos distintos. No primeiro,
depois da Revolucao de 1930, se estabeleceu
em um governo provisoério que durou até 1934,
sendo eleito para continuar o governo depois
de uma nova Constituicao. No segundo momen-
to, promoveu um golpe em 1937 e instaurou a
ditadura do Estado Novo, que durou até 1945.
No terceiro momento, foi reeleito e governou
de 1951 a 1954, quando se suicidou devido
as pressoes politicas para que renunciasse do
cargo.

Getdlio Vargas, em fotografia de 1930.
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Na década de 1930, o pais teve um impulso de industrializacao durante o
governo Getulio Vargas. A Crise de 1929 afetou profundamente as exportacoes
de café, o que demonstrou a fragilidade da economia brasileira em depender da
exportacdo de produtos agricolas. Vargas procurou fomentar a cria¢do das in-
dustrias de base, incentivando que produtos antes importados pelas industrias
passassem a ser fabricados no pais. Foram criadas empresas publicas como a
Companhia Siderurgica Nacional (1941) em Volta Redonda-RJ; a Companhia Vale
do Rio Doce (1942) em Itabira-MG; e, no ultimo periodo do governo Vargas, a Pe-
trobras (1953) no Rio de Janeiro-R]. Esse processo ficou conhecido como indus-
trializacao por substituicao de importacoes.

As industrias eram intensivas em mao de obra e os conflitos trabalhistas cres-
ciam sem uma regulamentacdo nacional. Vargas promulgou uma legislacao sin-
dical que procurava controlar o movimento operario. A legislacao de 1931 estabe-
leceu um modelo de sindicato tnico por categoria para cada municipio, criou o
imposto sindical e estabeleceu que apenas os sindicatos reconhecidos pelo Estado
seriam legalizados. Também criou os Institutos de Aposentadoria e Pensoes (IAPs)
em 1933, autarquias responsaveis pela previdéncia dos trabalhadores organizadas
de acordo com as categorias sindicalizadas.

Em seu periodo de governo, Vargas buscou consolidar uma base de apoio a
partir do grande contingente de operdarios que crescia nas cidades. Em 1943, pro-
mulgou a Consolidacao dos Direitos Trabalhistas (CLT), que estabeleceu as
regras para relacoes de trabalho assalariado, como:

e salario minimo;

e proibicao do trabalho para menores de 14 anos;

e jornada de trabalho de 8 horas diarias e 44 horas semanais;

e descanso semanal remunerado;

e férias remuneradas de 30 dias;

® aviso prévio para demissdo sem justa causa;

e direito de greve e liberdade de organizacao.

Apesar disso, Getulio Vargas tinha uma relacdo controversa com o movi-
mento dos trabalhadores. No periodo da ditadura do Estado Novo, o presidente
perseguiu severamente comunistas e anarquistas que buscavam atuar junto aos
sindicatos dos trabalhadores. A legislacdo sindical fazia com que os sindicatos

se tornassem dependentes do Estado. Vargas regulamentou e estabeleceu a base
dos direitos trabalhistas vigentes até os dias de hoje, embora a legislacao tenha

EIXO SAUDE, CULTURA E TRABALHO  TRABALHO E VIDA SOCIAL EM DIFERENTES TEMPOS



dpa/Album/Fotoarena

passado por reformas. Apesar dos direitos estabelecidos para o trabalho assa-
lariado, esses ficaram bastante restritos aos trabalhadores urbanos, principal-
mente, das industrias.

O padrao de desenvolvimento foi marcado por profundas desigualdades so-
ciais, pois grande parte da populacdo nao tinha acesso aos direitos trabalhistas.
Esses se restringiram aos direitos das profissdes regulamentadas e reconheci-
das pelo Estado. Outras formas de trabalho foram marginalizadas e relegadas a
informalidade.

Urbanizacao e desigualdades regionais

Linha de montagem da Volkswagen Brasil, Sao Bernardo do Campo, Sao Paulo.

Na década de 1950, a industrializacdo brasileira teve um impulso por meio
do estabelecimento de grandes empresas internacionais. Nesse periodo, diver-
sas montadoras de veiculos se estabeleceram no pais, como: Volkswagen (1953),
Mercedes-Benz (1956), Scania (1957), além de empresas que ja estavam presentes
e que passaram a fabricar carros em territério nacional, como a Ford (1953) e a
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General Motors (1953). Todas essas empresas concentraram-se na regiao metro-
politana de Sao Paulo, nos municipios de Santo André, Sao Bernardo do Campo e
Sao Caetano do Sul, area conhecida como ABC Paulista. Mais tarde, a Fiat (1976)
se instalou em Betim, na regido metropolitana de Belo Horizonte. Além das indus-
trias automotivas, destacaram-se no periodo industrias farmacéuticas e quimicas
estrangeiras.

Na anadlise do socidlogo Florestan Fernandes, no livro A revolugdo burgue-
sa no Brasil, o capitalismo subordinado e dependente de investimentos es-
trangeiros foi uma das principais caracteristicas da industrializacdo brasileira.
Nele, as tecnologias sao importadas em vez de desenvolvidas no préprio pais.
Os lucros sdo remetidos as matrizes no estrangeiro e nao sao reinvestidos em
pesquisas para novas tecnologias nacionais. O resultado € um processo marca-
do pela extrema concentracao social e regional da riqueza. Uma sociedade que
combina alguns setores avancados da econémica e altos padrdes de consumo
para poucos com a persisténcia da pobreza e da caréncia de servicos basicos no
campo e nas cidades.

Até esse periodo, o mercado de trabalho assalariado nas industrias se con-
centrou na regido Sudeste do pais, especialmente em Sdo Paulo. O governo de
Juscelino Kubitschek (1956-1961) promoveu a construcao de Brasilia e a abertura
de rodovias, como a rodovia Belém-Brasilia (BR-010), buscando maior interio-
rizacdao da populacdo e da economia do pais. A op¢ao pelo padrao rodoviarista
de integracdo nacional, por meio da construcdo de rodovias e nao de ferrovias,
refletia as influéncias da industria automobilistica. As cidades e a mobilidade
cotidiana desde entdo passaram a ser moldadas em funcao dos carros e cami-
nhoes. As obras de grande porte incentivaram o desenvolvimento da industria da
construcao civil.

O pais estava vivendo uma grande transformacao, passando de uma base
econdmica agrdria para uma economia de base industrial. A década de 1960 foi
de intensa atuacdo sindical. Em um periodo marcado pela inflacdo decorrente do
endividamento externo promovido pelas politicas de Kubitschek, havia conflitos
pelos reajustes dos salarios e dos beneficios previdenciarios para as categorias.
Em 1961, os sindicatos organizaram uma greve geral pela pauta do abono salarial
natalino. Esse processo resultou na promulgacao do 13¢ salario pelo presidente
Joao Goulart em 1962.

1. Leiaa capa de jornal a seguir. Como voceé interpreta a ideia de 1962 de que o
13¢ salario seria desastroso para o pais?
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2. Hoje, sabendo da importancia do 13° saldrio para a economia brasileira, por
que a ideia da época estava equivocada?

3. Voceé recebe 13° saldrio? O que costuma fazer com ele?

Mesmo com o golpe de 1964 que instaurou a ditadura militar no pais, a for-
ca dos sindicatos da época ainda conseguiu estabelecer o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico em 1966. Depois do Ato Institucional - 5 (AI-5), a repressao as
liderancas sindicais foi violenta com prisoes, torturas e assassinatos.

O golpe de 1964 contou com o apoio de grandes empresas estrangeiras pre-
sentes no territério nacional. No contexto da guerra fria entre os Estados Unidos
e a Unido Soviética, a intervencdo estadunidense na politica dos paises latino-
-americanos foi expediente comum pelo receio que tinha de ver se repetir a Revo-
lucdo Cubana (1953-1959) em outros paises da regiao.

As politicas de desenvolvimento estabelecidas pela ditadura para a regido
Norte merecem destaque, como o Programa de Integracdo Nacional. Tratava-se
de uma série de obras de infraestrutura que visavam promover a interligacao
rodovidria com a Amazodnia por meio da abertura da rodovia Transamazonica
(BR-230) e da rodovia Cuiaba-Santarém (BR-163). O governo implementou uma
politica de colonizacao e loteamento de terras para incentivar a migracao de pes-
soas do Nordeste para a Amazonia, ligando “a terra sem homens aos homens
sem-terra”, como diziam as propagandas do regime militar na €poca. Essas terras
mais tarde seriam disputadas pelo agronegdcio para producao de gado e de soja
na Amazonia.
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A mineracdo foi outro foco dos projetos de integracdo da Amazonia, a partir
de parcerias entre empresas publicas até entdao, como a Companhia Vale do Rio
Doce e a Minerac¢ao Rio do Norte, e empresas internacionais do setor como a ca-
nadense Alcan e a estadunidense Alcoa. A viabilidade da atuacdo dessas empresas
dependia de grandes investimentos em infraestrutura que foram realizados pelo
Estado. Um exemplo € a Usina Hidrelétrica de Tucurui, em larga medida realizada
para viabilizar a producédo do aluminio na Amazonia.

Por fim, temos o caso da Zona Franca de Manaus, uma politica de incentivo
fiscal que isenta de cobranca de impostos as industrias que se instalam na regido
com vistas a producao para o mercado nacional. Tratava-se de uma politica que
visava oferecer alternativas de geracdo de renda para a cidade depois do fim do ci-
clo da borracha. Hoje, Manaus ¢ a cidade mais populosa da Amazdnia, crescendo
basicamente a partir da migracdo de pessoas de varias regidoes do Brasil. Grande
parte dos produtos eletroeletronicos que consumimos feitos no Brasil até hoje sdo
provenientes da Zona Franca de Manaus.

O ponto é que justamente durante o regime da ditadura militar ocorreu a ur-
banizacao do pais, quando a maioria da populacao brasileira passou a viver nas
cidades e ndo mais no campo. A populacao ficou muito concentrada em alguns

o
"9 Florestan Fernandes (1920-1995), foi um dos principais
soci6logos brasileiros. Era filho unico de uma imigrante
portuguesa, Maria Fernandes. Seu pai morreu pouco
tempo depois que ele nasceu. Para ajudar a mae, lava-
deira, Florestan teve de interromper os estudos, ainda
no terceiro ano do primario, e trabalhar. Retomou aos
17 anos, nos chamados cursos de madureza, atualmen-
te Educacao para Jovens e Adultos. Ingressou no bacha-
relado em Ciéncias Sociais na Universidade de Sao Pau-
lo (USP). Fez mestrado, doutorado e se tornou professor
de Sociologia na mesma instituicdo. Depois do Ato Ins-
titucional n® 5 (AlI-5), em 1969, foi aposentado compul-
soriamente pela ditadura militar. No exilio no Canada, trabalhou como professor na
Universidade de Toronto. Depois da anistia lecionou na Pontificia Universidade Cat6-
lica (PUC) de Sao Paulo. Foi deputado federal da Assembleia Constituinte de 1988.

Escreveu dezenas de livros, com destaque para A integracdo do negro na socie-
dade de classes (1964), Sociedade de classes e subdesenvolvimento (1968) e
A revolucao burguesa no Brasil (1974).

Biblioteca Digital Curt Nimuendajd, CC BY 3.0, via Wikimedia Commons
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centros metropolitanos que cresciam sem 0s servicos basicos essenciais a vida
nas cidades. Os empregos formais eram escassos e, com a renda do trabalho in-
formal, cada vez mais pessoas passaram a morar em casas autoconstruidas aos
finais de semana. Periferias autoconstruidas, loteamentos irregulares, palafitas
nas baixadas e favelas se multiplicaram.

Mesmo com a repressao da ditadura militar, no final dos anos 1970, eclodiram
as greves dos metalurgicos do ABC. A principal reivindicacao era a recomposicao
salarial que ndo acompanhava a inflagdo do periodo. Eram manifestacoes que sur-
giram do chao de fabrica e que marcariam o chamado novo sindicalismo, como
o ressurgimento do movimento operario e sindical no Brasil. As greves do ABC
foram um passo importante no processo de redemocratizacdo que se consolidaria
na década de 1980.

4. voce ja € um trabalhador? Se sim, qual é o sindicato que representa a sua
categoria de trabalho?

5. Vocé costuma participar de atividades realizadas pelo sindicato ao qual sua
categoria pertence? Por qué?

Desigualdades entre trabalho
rural e urbano

No Brasil, as elites agrarias resistiram ao processo de abolicdo da escravidao.
Grandes proprietarios de terra procuraram manter o controle sobre os trabalha-
dores rurais explorando outras formas de servidao e dependéncia. As formas de
trabalho no campo se caracterizavam por serem bastante precdrias, e o assala-
riamento se desenvolveu pouco. Ainda hoje, é bastante comum que camponeses
desprovidos de terras proprias acabem tendo de trabalhar para latifundiarios em
troca de moradia, ou como meeiros, onde dividem metade do que produzem com
0s proprietarios das terras.

Quando Getulio Vargas promulgou a CLT, em 1943, apenas os trabalhadores
urbanos foram contemplados, ficando de fora os trabalhos rurais. Da luta pela
reforma agraria e pela extensdo dos direitos aos trabalhadores rurais se forma-
ram organizac¢oes como a primeira Liga Camponesa, no interior de Pernambuco,
Nordeste, de 1955. Praticamente nao havia direitos para trabalhadores rurais até
1963, quando houve uma tentativa de aproximar os direitos de trabalho no campo
com o Estatuto do Trabalhador Rural, no governo Jodao Goulart.
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Apenas em 1973 os trabalhadores rurais foram contemplados pela Lei do
Trabalho Rural, que estabelecia jornada de 8 horas diarias e 44 horas semanais
de trabalho, 30 dias de férias remuneradas, aviso prévio e contrato de traba-
lho por prazo indeterminado ou determinado. Mas nem todos os direitos tra-
balhistas estavam disponiveis para os trabalhadores rurais, por exemplo, ndo
foram contemplados com direito ao 13° salario, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), Licenca-maternidade. Somente com a constituicdo de 1988 os
direitos trabalhistas entre trabalhadores rurais e trabalhadores urbanos foram
equiparados.

Mesmo com direitos estabelecidos em lei, a maioria dos trabalhadores rurais
nao eram registrados em Carteira de Trabalho por seus empregadores. Assim,
quando tentavam se aposentar tinham muita dificuldade, pois ndo tinham com-
provacao dos vinculos empregaticios, tampouco do recolhimento da contribui¢do
para a Previdéncia Social. Por causa disso, houve uma alteracdo na Lei de Bene-
ficios da Previdéncia Social, em 1991, que reduziu a idade minima de aposenta-
doria rural: 60 anos para homens e 55 anos para mulheres. Além de simplificar o
acesso a esse direito, sendo necessaria comprovacao do tempo de trabalho rural,
e ndo o tempo de contribui¢do com a previdéncia social.

As dificuldades para manutencao da agricultura familiar e as condi¢des de
trabalho extremamente precarias marcam o mercado de trabalho rural. Os confli-
tos entre latifundiarios e camponeses em torno da terra e do trabalho rural foram
marcados por muita violéncia na historia do Brasil. As desigualdades no acesso

Trabalhadores
rurais
cortadores de
cana-de-
-acucar,
conhecidos
como boias-
frias, em
Santa Rita do
Passa Quatro,
Sao Paulo.
Fotografia de
2013.

Rafael Neddermeyer/Fotoarena
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aos direitos e por rendimentos melhores oriundos do trabalho urbano contribui-
ram para o €xodo rural no pais. Entre as décadas de 1960 e 1990 houve uma forte
migracao de pessoas ou de familias partindo, em sua maioria, da regido Nordeste
em direcao as cidades metropolitanas, principalmente nas regioes Sudeste e Sul,
e também para a regido Norte do pais.

Dica de filme

A

O documentario Cabra marcado para morrer (1984), de
Eduardo Coutinho, retrata muito esses conflitos no cam-
po entre as décadas de 1960 e 1980.

Reproducao

Cabra marcado para morrer. Direcao: Joao Coutinho
Em 1962, Joao Pedro Teixeira lider da Liga Campone-
sa de Sapé, na Paraiba, é assassinado por ordem de
latifundiarios. Um filme sobre sua vida comeca a ser
gravado em 1964, dirigido por Eduardo Coutinho, com
a reconstituicao ficcional da acao politica que levou ao Fd
assassinato. As filmagens sao interrompidas pelo golpe militar de 1964 De—
zessete anos depois, em 1981, Eduardo Coutinho retoma o projeto e procura
Elizabeth Teixeira e outros participantes do filme interrompido.

A Atividade

Diante das transformacdes do mercado de trabalho, para as pessoas nasci-
das depois dos anos 2000, as questdes abordadas nesta ultima secao do Caderno
podem parecer distantes.

1. A proposta da atividade consiste na realizacdo de uma entrevista com algum
conhecido, familiar ou nao, que tenha nascido antes dos anos 1980. Para essa
entrevista, elabore um roteiro para reconstituir a trajetoria ocupacional e de
moradia da pessoa: Onde ela nasceu? O que seus pais faziam? Em que come-
cou a trabalhar? Quais ocupacoes exerceu? Qual sua escolaridade?

2. Depois de realizada a entrevista, faca uma sintese das informacdes para apre-
sentar a turma. O objetivo da atividade € discutir como as trajetorias sociais
levantadas pela turma permitem analisar caracteristicas do mercado de tra-
balho da regido.



Transformacoes e
diversidade das formas

de trabalho

Agora que entendemos como o mercado de
trabalho brasileiro se formou, vamos refletir sobre
como ele estd hoje. Diversas mudancas importantes
vém transformando as formas de trabalho desde a
Constituicao de 1988, a abertura economica do pais
na década de 1990, a reestruturacdo produtiva nas
industrias e as novas tecnologias da informacao.

As mudancgas no mundo do trabalho sao mais
perceptiveis para a chamada geracdo dos mille-
nials, que cresceu nos anos 1980 e 1990 e acompa-
nhou o crescente acesso as tecnologias digitais e a
internet. Para quem ja nasceu rodeado de celulares,
computadores e redes sociais, a relacao € diferente
de quem presenciou a chegada dessas tecnologias
e teve de se adaptar. Sao novas habilidades, outras
formas de conhecimento e ocupacdes que antes
nao existiam. Discutiremos essa questao na sessao
sobre trabalho e tecnologia.

1. Vocé considera ter amplo acesso as tecnolo-
gias digitais e a internet?

Simbolo da campanha
de redemocratizacao, o
slogan “Diretas jal” foi
criado pelo cartunista
Henfil.

2. Vocé ja cresceu com esse acesso ou passou a té-lo depois de adulto? Conte

um pouco de sua experiéncia para os colegas.

A Constituicao Federal de 1988 foi um marco na redemocratizacao do pais.

Mas, afinal, o que mudou com a nova constituicao?

Antes de 1988, muitos direitos sociais estavam atrelados ao trabalho formal,
ou seja, ao emprego com carteira assinada. Somente quem tinha vinculo traba-
lhista registrado tinha direito a servicos de saude e aposentadoria. A nova Cons-
tituicdo trouxe mudancas importantes nesse cendrio. Foi criado o Sistema Unico

Reproducao/Agéncia Senado



de Saude (SUS), um sistema de saude gratuito e universal, garantindo acesso a
servicos de saude publica para todos.

Outras medidas significativas também surgiram com a nova Constituicao. Foi
criado o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que unificou as politicas de
previdéncia social. Além disso, o Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) foi
estabelecido, garantindo um saldrio minimo por més para pessoas com 65 anos
ou mais, com baixa renda, ou pessoas com deficiéncia que nao tém como manter
renda suficiente para viver.

Essas mudanc¢as mostram que a democracia tem um papel importante na
reducao das desigualdades sociais. A cientista politica Marta Arretche, em seu
artigo Democracia e reducgdo da desigualdade econdomica no Brasil (2017), destaca
que a nova Constituicao permitiu uma ampliacdo do acesso aos direitos sociais,
principalmente porque esses direitos ndo dependem mais do emprego formal.

Mesmo com esses avancos, as desigualdades sociais ainda persistem. Pensar
sobre o mundo do trabalho € essencial para entender essas desigualdades. O que
mudou nas formas de trabalho nos ultimos 30 anos? Quais sdo as caracteristicas
do mercado de trabalho na atualidade?

Neoliberalismo, abertura econdmica
e reestruturacao produtiva

O neoliberalismo consiste em uma linha de pensamento politico-econé6mico
que preconiza o comportamento dos mercados como parametro para acao poli-
tica. De modo que esse pensamento se contrapoe a ideia de que o Estado deva
promover politicas de bem-estar social. Nessa visdo, a maior eficiéncia da atuacao
dos mercados na aloca¢do de recursos escassos seria capaz de promover o maior
bem-estar possivel para o maior numero de pessoas de acordo com seus méritos.
Esse pensamento prega a menor interferéncia possivel do Estado na economia.
Assim, orienta uma série de politicas de reformas de Estado, como privatizagoes
de empresas publicas, diminuicdo das regulamentacoes trabalhistas e ambien-
tais, austeridade fiscal dos governos e maior liberdade de competicdo entre as
empresas.

Na América Latina, tal linha de pensamento foi implementada pioneiramente
no Chile, durante a ditadura militar de Augusto Pinochet (1973-1990). Outro ex-
poente do neoliberalismo foi o governo da primeira-ministra Margaret Thatcher
(1979-1990) do Reino Unido. Depois, as orientagoes do pensamento neoliberal se
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difundiram com o Banco Mundial e o Fundo Monetario Internacional (FMI). No
Brasil, essa perspectiva passa a ser implementada nos anos 1990, com os gover-
nos Fernando Collor (1949-) e Fernando Henrique Cardoso (1931-).

No inicio dos anos 1990, o Brasil passou por um processo de abertura econo-
mica. Foi algo que ocorreu em diversos paises e ficou conhecido como globalizacédo
econdmica. Uma grande diversidade de produtos que antes eram sobretaxados
passou a ser importada a custos mais baixos do que antes: roupas, brinquedos,
bijuterias, calcados e artigos eletronicos importados se popularizavam. Com isso,
as empresas no pais passaram a competir com os produtos importados.

As industrias tiveram de se adaptar a um novo modelo de producio. As
fabricas com milhares de funciondrios reduziram as suas estruturas. Em vez de
todas as etapas da producdo se concentrarem em uma mesma empresa, elas pas-
saram a terceirizar grande parte dos servicos para outras empresas. Houve uma
grande reducdo na disponibilidade de empregos nas industrias. Os setores de
comércio e servicos passam a representar a maioria dos empregos.

o
W o taylorismo, o fordismo e o toyotismo sao diferentes modelos de organiza-
cao da producao. Trata-se da administracao cientifica do trabalho, em busca
de maior produtividade.

Frederick Taylor (1856-1915) foi o precursor ao desenvolver uma proposta de
organizacao da producao, no final do século XIX, que buscava reduzir o tempo
da producao. Conhecido como taylorismo, esse modelo era baseado na cro-
nometragem das operacoes de trabalho e na divisao das tarefas, de acordo
com aptidao do trabalhador.

O filme Tempos
modernos
(1936), de
Charles Chaplin,
€ um bom
exemplo de
modelo de
organizacao

da producao
industrial,

LA < na qual os

3 trabalhadores

Q\ - devem se

adaptar ao ritmo

y ‘ das maquinas.

Charles Chaplin Film Corporation/Wikipedia
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Henri Ford (1863-1947) desenvolveu seu modelo produtivo no comeco do
século XX. O fordismo implementou a linha de montagem, a padronizagao das
mercadorias e o barateamento do custo final para ampliacao de mercados.
O fordismo e o taylorismo pressupunham a formacao de grandes estoques
de mercadorias. Depois da Segunda Guerra Mundial (1939-1945), surgiu o
New Deal, uma politica estadunidense de promocao do bem-estar social para
ampliagao dos mercados. Esse modelo entrou em crise na década de 1970,
devido a rigidez da oferta e a diminuicao da demanda.

A partir da década de 1970, um novo modelo produtivo se estabeleceu a
partir do Japao, com Taiichi Ohno (1912-1990) e Eiji Toyota (1913-2013).
Conhecido como toyotismo, € marcado pela flexibilidade da producao em re-
lacao a demanda. Nesse modelo, as estruturas produtivas sao mais enxutas
e ha ampla mobilizacao da terceirizacao para diminuicao dos custos fixos. Os
estoques sao baixos e a producao, mais variada para atender as demandas.

A disponibilidade de empregos formais foi alterada com as mudancas estru-
turais no mundo do trabalho. Refletindo essas mudancas, ocorreu uma Reforma
Trabalhista em 2017. Essa reforma visava maior flexibilidade nas relacoes de tra-
balho. Entre as mudancas implementadas, podemos destacar:

e trabalho intermitente, em que se paga por periodo de trabalho, sem uma
carga hordria fixa;

e jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso;

¢ fim da contribuicao sindical obrigatoria;

e regulacdo da terceirizacdo da atividade fim da empresa e exclusividade na
contratacdo sem caracterizar vinculo empregaticio.

A ideia de desenvolver uma carreira profissional inteira em uma mesma em-
presa parece um pouco mais distante atualmente. Existe muita rotatividade nos
empregos, e as oportunidades de progressao na empresa ficaram mais restritivas.
Isso porque parte das atividades sdo realizadas por prestadores de servico, e nao
mais por funciondrios de uma mesma empresa. A industria perde peso no mercado
de trabalho, e ha maior instabilidade no emprego e o aumento da informalidade.

Informalidade

A informalidade sempre foi uma caracteristica marcante do mercado de
trabalho brasileiro. Historicamente, os direitos trabalhistas ficaram restritos as



categorias que eram reconhecidas pelo Estado e tinham registro em carteira pelas
empresas. Porém, muita gente trabalha de forma auténoma, seja em atividades
por conta prépria, em trabalhos familiares, em servicos domésticos, em pequenos
empreendimentos sem carteira assinada, seja por meio de plataformas digitais.
Em geral, sao trabalhos pouco capitalizados e se concentram nos setores de co-
mércio, servicos e agricultura.

De acordo com o grafico, podemos observar que a taxa de informalidade das
pessoas ocupadas no Brasil € bastante alta. Essa informacao ¢ apresentada de
acordo com raca e género da populacdo. No periodo de 2016 a 2022, a taxa de in-
formalidade foi maior para mulheres negras e homens negros, ficando proxima
a 50%. Para homens brancos e mulheres brancas, a taxa ficou proxima a 35%.
Assim, percebemos que a informalidade no trabalho atinge grande parte da popu-
lacdo que se encontra desenvolvendo alguma atividade econdmica sem vinculos
registrados, mas afeta uma parcela maior da populacao negra. Trabalhadores in-
formais ndo tém as mesmas garantias legais, nao contam tempo de contribuicdo
para aposentadoria e costumam ter os rendimentos mais instaveis.

Taxa de informalidade dos ocupados no Brasil de 2016 a 2022
80% -

65%

BO%1 A ——o0— o —p—0
35% 4 o ~ o —— ~ _————@

20% -

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

. Mulheres negras . Homens negros Mulheres brancas . Homens brancos

BRASIL. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. Retrato das desigualdades de género e raca: Brasil 2016 a 2022: taxa de
informalidade dos ocupados no Brasil (%). [S. I.], c2022. Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/retrato/indicadores/
mercado-de-trabalho/desemprego-informalidade-subutilizacao-e-inatividade/apresentacao. Acesso em: 14 fev. 2025.

1. Discuta com os colegas: por que mulheres e homens negros estdo mais sujei-
tos ao trabalho informal?

2. Por que a informalidade pode ser prejudicial ao(a) trabalhador(a)?
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Muitas dessas atividades infor-
mais tém raizes antigas e fazem par-
te da histdria das cidades brasileiras.
E do caso do comércio ambulante,
muito presente em locais de gran-
de concentracdo de pedestres como
pracas, centros historicos, terminais
de Onibus, escolas, hospitais. Esse
tipo trabalho cresceu nas grandes
metropoles do pais em funcdo das
altas taxas de desemprego.

Na construcdo civil, a contrata-

cao de trabalhadores sem carteira Trabalhadores da construcao civil reivindicam
carteira de trabalho assinada, em Sao Paulo,

assinada é muito comum. Muitas em 1996.

vezes, as empreiteiras mobilizam os

chamados “gatos”, termo usado para os agenciadores de mao de obra no setor,
para contratar trabalhadores para uma obra especifica. Depois que a obra termi-
na, os operarios sao dispensados sem receber os devidos direitos. A informalida-
de também ¢é comum entre pedreiros que trabalham por conta prépria, prestando
servicos de reforma e construcdo diretamente para as familias.

No caso da informalidade das empregadas domésticas, durante muito tempo a
atividade foi marcada pela falta de regulamentacdo. Apenas em 2015 a profissao foi
regulamentada, e as empregadas domésticas passaram a contar com 0s mesmos
direitos trabalhistas, como: FGTS, seguro-desemprego, pagamento de hora-extra e
adicional noturno para trabalho depois das 22 horas. Antes, mesmo se tivessem a
carteira assinada, ndo contavam com esses direitos. A informalidade diminuiu de-
pois da regulamentacao, mas ainda continua muito forte nessa atividade.

Da informalidade ao
empreendedorismo?

Existe também uma nova informalidade que cresceu por causa do processo de
reestruturacao produtiva e das novas tecnologias da informacao. No caso da indus-
tria de confeccao, por exemplo, as empresas recorrem a oficinas terceirizadas para
costurar as pecas que sao cortadas nas fabricas. O trabalho nessas oficinas costuma
ser remunerado por peca, e o rendimento das costureiras fica atrelado a demanda
das empresas. Assim, ha momentos de muitos pedidos e grande volume de trabalho
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e ha outros em que a falta de pedidos faz com que as trabalhadoras fiquem sem
rendimentos. A terceirizacdo possibilita as empresas flexibilidade para mobilizar o
trabalho apenas quando necessario, sem ter de manter vinculos empregaticios.

As plataformas digitais tém influenciado e ampliado a informalidade do traba-
lho no Brasil. Grandes empresas de tecnologia fazem a intermediacao entre consu-
midores e prestadores de servigcos diversos, como entregadores, motoristas e pro-
dutores de conteudo digital. Essas empresas ndo mantém vinculos empregaticios
com os prestadores, mas exercem o controle sobre as atividades impondo regras e
fazendo avaliacoes de desempenho. As plataformas digitais representam desafios
para a protecao social e os direitos trabalhistas, sobretudo em relacdo aos mais jo-
vens, que, muitas vezes, nunca tiveram experiéncia de trabalho assalariado formal.

Outra tematica que vem se sobrepondo a discussao sobre informalidade € o
empreendedorismo. Esse termo se popularizou a partir de programas de mi-
crocrédito voltados a pessoas de baixa renda que trabalham por conta proépria.
Em 2009, foi implementada uma politica de formaliza¢do do trabalho autonomo
a partir da criacdo, pelo governo federal, da figura juridica do Microempreende-
dor Individual (MEI), no qual a pessoa pode abrir uma empresa com condicoes
facilitadas de contribuicdo para aposentadoria e impostos. Desde entdo, milhdes
de pessoas em todo o pais se tornaram MEIs para desenvolver suas atividades
como empresarios de si mesmos: cabeleireiras, eletricistas, pedreiros, professo-
res, cuidadoras, motoristas, entregadores, entre muitas outras atividades.

O empreendedorismo acompanha um discurso de valorizacao da autonomia
e da iniciativa privada. Por outro lado, também representa uma responsabilizacdo
individual pelo sucesso ou fracasso econdmico da pessoa, que pode ser motivo de
muito sofrimento psicologico.

A Atividade

Esta linha do tempo pontua algumas referéncias importantes sobre as condi-
¢oes de trabalho que discutimos até aqui.

Fundo de

Garantia do Regulagao do
Abolicao da Legislacao Tempo de Aposentadoria trabalho
escravidao sindical 13° salario Servigo rural doméstico
(1888) (1931) (1962) (1966) (1991) (2015)
Primeira Consolidagao Estatuto do Lei do Lei do Reforma
Greve Geral dos direitos Trabalhador Trabalhador  Microempreendedor trabalhista
(1917) trabalhistas Rural Rural Individual (2017)
(1943) (1963) (1973) (2009)
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1. Faca uma lista de 5 atividades nas quais pessoas que vocé conhece trabalham.

2. Em seguida, procure definir como a pessoa exerce essa atividade, se € assala-
riada com carteira de assinada ou nao; se é autbnoma formalizada ou nao; se
tem uma empresa com funciondrios e os registra com carteira assinada ou nao.

3. Apresente sua lista para a turma e, juntos, facam um levantamento da di-
versidade de atividades e condi¢cdes em que elas sdo exercidas.

Pensando nesse quadro e na linha do tempo, vocé considera as condicdes de
trabalho atuais melhores ou piores do que as condi¢des de seus pais? Quais sdo
as diferencas e os pontos negativos e positivos em relacdo as condic¢oes atuais?

Catador de materiais reciclaveis Motoboy entregador de encomenda via
em Sao Paulo, 2024. aplicativo, em Salvador, Bahia, 2020.

Linha de producao de empresa familiar.
Confeccao de roupas em galpao construido
Barraca de peixe no Mercado Ver-o-Peso, na prépria moradia, em Santa Cruz do

em Belém, Para, 2022. Capibaribe, Pernambuco, 2020.
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Trabalho, género e raca

A divisao sexual do trabalho

O que significa dizer que caracteristicas como cor/raca, ser homem ou mu-
lher, orientacdo sexual contribuem para reforcar e ampliar as desigualdades so-
ciais? Nessa parte do Caderno, convidamos vocé a pensar nas desigualdades
de género e cor/raca no mercado de trabalho, a partir das interseccoes entre
esses marcadores sociais. Ou seja, o objetivo € refletir de maneira articulada e
cruzada as categorias género e cor/raga, considerando as relacoes de poder e de
discricdo, presentes nos dois aspectos que, quando combinados, resultam em
relacoes de opressao.

1. Leia o trecho da noticia a seguir.

Mulheres ganham 20,7% a menos que
homens no Brasil, diz governo; diferenca
cresceu desde marco
Em marco, diferenca era de 19,4%. Mulheres, sobretudo
as negras, ganham ainda menos que homens em igual
cargo; em cargos de direcao e geréncia, distancia
também aumenta

Leticia Sena, Mateus Rodrigues, G1, 18 de setembro de 2024

SENA, Leticia; RODRIGUES, Mateus. Mulheres ganham 20,7% a menos que homens no Brasil, diz governo;
diferenca cresceu desde marco. G1, [s. I.], 18, set. 2024. Disponivel em: https://g1.globo.com/economia/
noticia/2024/09/18/diferenca-aumenta-e-mulheres-ganham-207 percent-a-menos-que-homens-no-brasil-no-

setor-privado-diz-relatorio-do-governo.ghtml. Acesso em: 3 dez. 2024.

2. Como vocé interpreta a diferenca salarial apontada na noticia? Por que ela
acontece?

A publicacao do IBGE Estatisticas de género: indicadores sociais das mulheres
no Brasil, lancada em setembro de 2024, apresenta um conjunto de informacoes
levantadas em 2022, voltadas a analise das condi¢oes de vida das mulheres no
Brasil. Dentre alguns dados, escolhemos os que caracterizam a dindmica do mer-
cado de trabalho em relacao ao género e a raca. Observamos que as mulheres
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estdo em posicao de desigualdade social em relacdo aos homens, em todos os
indicadores destacados no estudo, tais como: a) a média de horas semanais exer-
cida no trabalho doméstico ndo remunerado (trabalho de cuidado); b) a maior
presenca de mulheres em trabalhos informais que, nesse caso, compreendem 0s
trabalhadores por conta propria, os sem registro na carteira profissional e os au-
tdbnomos; c¢) maior presenca de mulheres exercendo trabalho por tempo parcial,
isto €, trabalham no maximo 30 horas/semana.

Em termos de remunerac¢do entre homens e mulheres, o estudo indicou que
o rendimento das trabalhadoras mulheres, em 2022, equivaleu a 78,9% do rendi-
mento dos homens. Podemos interpretar essa diferenca percentual da seguinte
forma: é como se para cada R$ 100,00 que um homem recebesse, apds realizar
um determinado trabalho, uma mulher realizando a mesma atividade recebesse
R$ 78,90. No fim da atividade de trabalho realizada, a mulher deixaria de receber
R$ 21,10 reais. Como interpretar as entrelinhas dessas e outras diferencas que im-
pactam sobre as condi¢des de trabalho das mulheres?

Os dados do IBGE sdo como uma fotografia do processo de divisao sexual do
trabalho.

"W A divisdo sexual do trabalho corresponde ao modo como 0 mundo se orga-
nizou e passou a aceitar que existem atividades que somente as mulheres
podem realizar e outras que somente os homens podem fazer. A partir dela,
condicionou-se normalizar uma série de desigualdades, sendo a salarial uma
delas, mas nao a unica.

A socidloga Daniele Kergoat chama a atencao para o fato de que as repre-
sentacoes do modo como homens e mulheres vivem, relacionam-se entre si e
realizam determinadas escolhas ndo devem ser entendidas como resultado de
caracteristicas bioldgicas deles.

Ou seja, considerar a mulher mais habilidosa com o cuidado dos filhos e/ou
dos assuntos domésticos ndo se explicaria por ela ter nascido mulher (um fator
bioldgico), mas por um longo processo de condicionamento e de ensino-aprendi-
zado. Desde a infancia, a realizacao das tarefas domésticas e de outras atividades
do lar sdo consideradas proprias das mulheres. Se vocé conviveu ou conheceu
familias com criancas, deve ter lembrancas de como as tarefas domésticas foram
distribuidas. E possivel que seus pais (ou cuidadores) dissessem que “lavar loucas
¢é coisa de menina”.
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3. Como é a divisdo de tarefas domésticas em sua casa?

4. vocé considera ter crescido com o aprendizado de que determinadas ativi-
dades eram de homens e outras, de mulheres? O que pensava disso?

O trabalho considerado de mulheres é, em geral, aquele associado ao cui-
dado (limpeza, educacao, alimentacao, comércio, enfermagem, fisioterapia etc.),
também chamado de trabalho reprodutivo. Ja o trabalho realizado predominan-
temente por homens sdo, por exemplo, os trabalhos na construcao civil, na lim-
peza urbana (coleta de lixo e limpeza de bairros e ruas), na informatica, na
elétrica e na mecénica. Ocupacoes socialmente valorizadas e consideradas de
maior prestigio social também sdo feitas majoritariamente por homens, como
o trabalho na politica (ministro, governador, prefeito e presidente), na forca de
seguranca e justica (bombeiros, policiais, exército, juizes, advogados), na saude
(em especifico, médicos), nas ciéncias exatas (engenharia civil, tecnologia, ma-
tematica, fisica etc.).

5. Caso vocé ja trabalhe, sua atividade profissional confirma o trabalho histori-
camente associado as mulheres ou aos homens? O que vocé pensa sobre esse
assunto?

E claro que, seja qual for as ocupacdes consideradas de homens ou de mu-
lheres, encontramos a presenca do seu par oposto, mas a entrada e a permanén-
cia nessa ocupacio sio sempre mais complexas e com obsticulos. E assim nas
ocupacoes militares, por exemplo, em que, somente a partir da década de 1980,
as mulheres passaram a ser admitidas. A Marinha incorpora mulheres, mas em
operacoes auxiliares como administrativo, manutencao eletronica e satde. O mes-
mo acontece em ocupacoes do segmento de téxtil, em que a atividade de corte e
costura é, tradicionalmente, associada ao trabalho feminino. No entanto, mudan-
cas nas formas de organizacdo do setor produtivo téxtil e de confeccoes, bem
como a expansao do setor de confeccdes na regido do agreste pernambucano (em
Toritama, especificamente) abriram espaco para a incorporacdo de mao de obra
masculina no trabalho de confecc¢des (nas fac¢oes de corte e costura).

A divisao sexual do trabalho é uma construcao social, ou seja, em meio
as relagoes sociais ao longo da historia, decisoes sociais e politicas vao modelando
a ideia de atividades femininas e masculinas. Entretanto, ndo ha nada na biologia
humana que justifique a divisao em relacdo ao trabalho de cuidado/doméstico
(reprodutivo) e o trabalho produtivo. Essa divisdo sexual do trabalho produz uma
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separacao e hierarquizacio dos trabalhos. H4 uma separacao entre os trabalhos
considerados especificos de serem realizados por mulheres e os trabalhos con-
siderados proprios de serem realizados por homens. Esse modo de entender as
ocupacoes acaba por estabelecer uma hierarquia, em que o trabalho do homem
¢ considerado de maior valor que o trabalho da mulher, o que justificaria as de-
sigualdades salariais entre homens e mulheres que exercem a mesma ocupacao,
conforme vocé analisou na noticia que leu anteriormente.

A divisao sexual do trabalho atravessa todas as escalas de escolariza¢do entre
homens e mulheres, o que significa dizer que, mesmo nos casos em que as mu-
lheres tenham mais anos de escolarizacdo em relacdo aos homens, em todos os
niveis escolares (Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior), mesmo
assim, elas recebem menos que seus pares: os homens.

Assim, entre homens e mulheres com Ensino Superior, a desigualdade sala-
rial também existe, demonstrando que as mulheres em cargos gerenciais de qual-
quer atividade exercida também eram remuneradas o correspondente a 78,8% do
rendimento dos trabalhadores homens. Portanto, compreendemos que as dife-
rencas nas remunerac¢des (Inas nao apenas nesse aspecto) variam em desfavor as
mulheres, independentemente do cargo que ocupem e do nivel de escolaridade
que tenham. Quando sobrepomos no campo do trabalho as relacoes de género e
deficiéncia, as desigualdades sdo ainda mais acentuadas. Nesse caso, 0 mesmo
estudo do IBGE indica que as mulheres com deficiéncia recebem 72% em relacao
a remuneracdao dos homens.

Dica de documentario

A

ESTOU me guardando para quando o Carnaval chegar. Publicado por: Jiinior
Gabriel. Video (85 min). Disponivel em: e
https://www.youtube.com/watch?v=5515x ko=
wsZvXY&t=478s. Acesso em: 14 fev. 2025.

O documentario Estou me guardando pra quando
o carnaval chegar nos ajuda e entender a entrada
de trabalhadores homens em uma ocupacao pre-
dominantemente feminina. O foco do filme € sobre
o trabalho incessante realizado pelos trabalhado-
res das oficinas de corte e costura em Toritama, A e
em Pernambuco, durante o periodo do carnaval, 90 HAPNAVAL CHESEH
momento em que vendem tudo que acumularam
ao longo do ano para sairem de férias.

Reproducao/Vitrine Filmes
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A articulacao raca/cor e genero
no trabalho

As desigualdades sociais tornam-se ainda mais complexas, violentas e opres-
sivas quando articuladas ao marcador social de cor/raca. As desigualdades nao
se expressam apenas em termos materiais, ou seja, em relacdo a remuneracao ou
aos saldrios. Quando falamos, no inicio desta secao, sobre articular as categorias
de género e cor/raca para compreender a manutencao das desigualdades sociais,
era também um convite para tratar das relacoes de poder e de opressao ex-
pressas no mercado de trabalho.

1. Leia o trecho da noticia a seguir.

Negros e pardos sao maioria no mercado
de trabalho, mas rendimentos de brancos
sao 61,4% maiores, aponta IBGE
Em 2022, rendimento-hora da populacao ocupada

branca era de R$ 20,10, enquanto da populacao preta
ou parda foi de R$ 11,80

Joao Nakamura, CNN, Sao Paulo, 6 de dezembro de 2023

NAKAMURA, Jo&o. Negros e pardos sao maioria no mercado de trabalho, mas rendimentos de brancos sao
61,4% maiores, aponte IBGE. CNN, Sao Paulo, 6 dez. 2023. Disponivel em: https://www.cnnbrasil.com.
br/economia/macroeconomia/negros-e-pardos-sao-maioria-no-mercado-de-trabalho-mas-rendimentos-de-

brancos-sao-614-maiores-aponta-ibge/. Acesso em: 3 dez. 2024.

2. Vocé nota essa diferenca em sua realidade? Pense em vocé mesmo e em fami-
liares, amigos e conhecidos.

A reportagem, publicada em dezembro de 2023, ¢ baseada nos resultados do
Censo de 2022. A pesquisa do IBGE traduz um cenario prolongado de desigual-
dades sociais sofridas no mercado de trabalho pelas mulheres negras. Os dados
indicaram que a remuneracao por hora trabalhada de brancos foi superior a re-
muneracao de trabalhadores pretos e pardos (negros) para qualquer nivel de ins-
trucdo. Assim, as ocupacoes que exigiam nivel superior completo apresentaram
a maior diferenca na remuneracdo entre brancos e negros. No geral, “a diferenca
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foi de 61,4% favoravel a populacao branca (R$ 20,10) em relacao a preta ou parda
(R$ 11,80)”. (IBGE, 2023, p. 25).

Seguindo a investigacdo, as mulheres negras tém o trabalho doméstico remu-
nerado como a principal fonte de renda. Sao elas também que mais exercem os
trabalhos de cuidado e domésticos ndao remunerados. Portanto, a dupla jornada
de trabalho estda mais presente na vida delas. Pode-se concluir que as trabalhado-
ras negras sao as que mais sofrem em relacdo as desigualdades salariais. Sao as
que se encontram em maior percentual em trabalhos considerados informais e
trabalhos por tempo parcial (maximo de 30 horas semanais). No trabalho domés-
tico ndo remunerado, sao as que em média trabalham mais horas semanais.

No grafico a seguir, os dados relacionam a média de horas semanais que mu-
lheres e homens dedicam a realizacdo de atividades domésticas ndo remunera-
das (cuidados com a casa, cuidados com filhos e/ou idosos, cuidados de pessoas
doentes). Em 2022, as mulheres negras trabalharam nas atividades de cuidados
domésticos quase o dobro de tempo (22 horas para as mulheres, contra 11,7 horas
para os homens) que os homens brancos e pretos. Quando separado por cor/racga,
as mulheres negras trabalham 1,6 hora a mais que as brancas.

Presenca de trabalhadoras negras no doméstico nao remunerado

Média de horas semanais dedicadas a cuidados de pessoas e/ou
afazeres domeésticos, por sexo (horas semanais)

Grandes Regioes Cor ou raca
23,5
22,0
20,4
11,7 11,7
Brasil Norte Nordeste Sudeste Sul  Centro-Oeste Branca  Preta ou
parda

. Homens . Mulheres

Elaborado com base em: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estatisticas de género:
indicadores sociais das mulheres no Brasil. 3. ed. In: Estudos e pesquisas: informa¢ao demografica e
socioecondémica, Rio de Janeiro: IBGE, n. 38, 2024. Informativo. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.
gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=2102066. Acesso em: 14 fev. 2025.
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A fundadora do “Centro de Estudos das Relagoes de Trabalho e Desigual-
dades” - CEERT - Cida Bento, em seu livro O pacto da branquitude, retoma ao
nosso passado colonial para mostrar como um sistema de privilégios associado
aos brancos e seus descendentes foi construido, a partir da vigéncia dos quase
400 anos do sistema escravagista que funcionou como motor da economia da me-
tropole portuguesa. Os colonizadores trataram os colonizados escravizados - no
caso brasileiro, os indigenas e povos sequestrados do continente africano - como
nao humanos. A desumanizac¢do com que foram reconhecidos justificou os piores
tratamentos a que seus corpos foram submetidos: o trabalho extenuante e sem
remuneracao, a escassez de alimentos, a tortura, os acoites etc. Nas palavras de
Cida Bento:

Nossa historia foi profundamente marcada pela brutalidade contra as po-
pulacoes negra e indigena, que eram vistas como ameacas aos interesses dos

europeus.
BENTO, Cida. O pacto da branquitude. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2022, p. 30.

Nesse sentido, os dados aqui apresentados apontam que homens e mulheres
negros estao situados nas piores posicoes no mercado de trabalho, atuam em
trabalhos informais e possuem menos anos de escolarizacdao. Tais dados indi-
cam a construcao histodrica que classificou de maneira diferente brancos e negros,
atribuindo certa superioridade aos brancos em relacao aos negros. Essas ideias
presentes em nossa sociedade afetam as possibilidades reais de pretos, pardos e
indigenas conquistarem trabalhos com melhores remuneracdes e/ou de ocupa-
rem posicoes de prestigio nos trabalhos que realizam.

O racismo nosso de cada dia!

Em outubro de 2021, uma mulher negra, delegada da policia civil, foi impedida
pelo seguranca de uma loja multinacional de origem espanhola do setor de ves-
tuario de entrar no estabelecimento. Meses antes, essa mesma rede de vestuario
havia sido acusada de possuir um codigo interno de comunicacao entre seus fun-
cionarios, para avisa-los sobre a entrada na loja de pessoas “suspeitas”. No caso,
sdo sempre as pessoas negras consideradas as suspeitas.

Esse caso repercutiu nos jornais e na midia da seguinte forma: “Delegada ne-
gra € barrada por funcionarios da Zara”. Chamamos a atencao para o titulo dessa
noticia porque foram as caracteristicas fisicas que prevaleceram no julgamento
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dos funcionarios contra a cliente. Considerando o historico de subalternidade
a que foi submetida a populacao negra, nao alcanca o imagindrio da sociedade
identificar uma mulher preta exercendo cargos de poder, principalmente o de ta-
manho prestigio que € o de ser delegada da policia civil.

e Vocé ou alguém que conhece ja passou por uma situacdo parecida? Caso se
sinta a vontade, compartilhe com os colegas.

Transformar as pessoas em potencialmente suspeitas por suas caracteristi-
cas fisicas e sua cor € heranca do nosso passado escravocrata, em que 0 processo
de fim do trafico negreiro e a abolicdo da escravatura ndo se deu com politi-
cas de reparacio, mas com processo de exclusio da populacdo escravizada. E
nesse sentido que a socidloga Nubia Regina Moreira nos conta que possuir titulos
académicos, credenciais de livre acesso a espacos privados e publicos e perten-
cer a determinados grupos ou posicoes de classes superiores nao protege negros
de sofrer discriminacao racial.

A servidora publica vitima de racismo, mesmo portando diplomas, sofreu dis-
criminacao racial, pois o racismo esta na estrutura social da sociedade brasileira.
E por isso que Ntibia afirma que sdo os corpos racializados e subalternizados que
sao lidos, avaliados e compreendidos, antecipadamente, como suspeitos pelo “ou-
tro”. O caso da delegada é, portanto, sintomatico do modo como a questdo racial
no Brasil € tratada e revela o chamado preconceito de marca, definicao dada
pelo sociologo Oracy Nogueira e significa a disposi¢do (ou a atitude) de discrimi-
nar membros de uma populacdo estigmatizada, seja por sua aparéncia, seja em
parte ou em todo, por sua ascendéncia étnica atribuida ou reconhecida.

Lélia Gonzalez, importante ativista e intelectual negra, identifi-
cou as primeiras praticas do racismo brasileiro a partir da segunda : :
metade do século XIX. Ela se refere ao racismo que foi entendido ;i‘:;'j;a"',:‘f
como a “ciéncia” da superioridade estabelecida pelo dominio eu- Z'e“':)eflf::; r
ropeu cristdo. Neste periodo em questdo, desenvolveu-se a ideia, piologicamente
entre os colonizadores europeus, de que 0os povos pretos e indige- Z’;‘Z(:‘:rr::(;‘:
nas eram seres inferiores, portanto, passiveis de serem explorados que existem
e dominados. As teorias racistas e eugénicas circularam pressu- =% %%
postos que associavam padroes culturais, caracteristicas biologi-  melhores que
cas baseadas em tracos fenotipicos para justificar as desigualda- "
des entre grupos sociais.

O processo de dominacio e exploracio desses povos envol- ~ caracteristicas
fisicas externas

veu a proibicdo de manterem suas culturas, religioes, idiomas, ou  de um individuo.
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seja, um processo de desumanizacao. O racismo latino-americano e, particular-
mente, o brasileiro € caracterizado como racismo disfarcado. Nas palavras de
Gonzalez: “As estratégias utilizadas pelos paises europeus em suas coldnias in-
dicam que o racismo desempenha papel fundamental na internaliza¢do da ‘su-
perioridade’ do colonizador pelos colonizados”. Trata-se, portanto, no Brasil, do
racismo disfar¢ado. Ao longo da historia, o racismo brasileiro se mantém como
uma pratica que se sustenta, ainda, por ideias de branqueamento da populacao,
via miscigenacao e ideologia da democracia racial.

Se, ao longo da segunda metade do século XIX, as teorias “cientificas” justifi-
caram as praticas de racismo; no século XX, embora tais teorias tenham sido refu-
tadas, suas ideias permanecem como representacao social no imaginario social e
foram reatualizadas. Nesse sentido, Joel Rufino dos Santos acredita que, agora, o
racismo renovado ¢ praticado por meio de xingamento, piadas, estimulo ao medo
contra as pessoas pretas consideradas “suspeitas”, a discriminacao, a exclusao
das pessoas a certos espacos etc.

A articulagdo das desigualdades entre raca e género resultaram de processos
que impediram e dificultaram que descendentes de pessoas escravizadas estu-
dassem e que pudessem ocupar trabalhos considerados de maior prestigio, como
por exemplo: Direito, Engenharias e Medicina. A combinac¢do desses marcadores
permite, também, identificar um componente explicativo baseado em decisdes
politicas (criacdo de leis e normas) adotadas pelo Estado brasileiro e ndo em ex-
plicacoes individuais que atribuiriam ao esforco e mérito pessoal dos individuos.
Cida Bento destacou, em seu livro O pacto da branquitude, alguns casos de leis
que beneficiaram os senhores escravocratas e nao as pessoas escravizadas.

A Lei do Ventre Livre (1871), por exemplo, libertava os filhos das mulheres es-
cravizadas, mas as criancas ficavam sob custddia do senhor de escravo até os oito
anos de idade e, apos essa idade, receberiam uma indenizacao do Estado. Outro
exemplo € a Lei de Terras (1850), que influenciou a estrutura agraria do Brasil,
pois, a partir dela, a obtencao de terras passa a ser realizada por meio da compra
e venda e ndo mais pela posse. Observe que a Lei de Terras garante que apenas
senhores escravocratas, portanto, brancos, possam ser proprietarios de terras; e
a Lei do Ventre Livre garante que esses mesmos senhores acumulem ainda mais
riquezas, quando sao indenizados por libertar os filhos de mulheres escravizadas.

Nesse sentido, compreender as desigualdades raciais no interior do mer-
cado de trabalho exige sermos capazes de estabelecer conexdes entre 0 nosso
passado, que sustentou quase 400 anos de um sistema econOmico escravocra-
ta, e 0 nosso presente, que inovou nas formas de praticas racistas. Mesmo com

EIXO SAUDE, CULTURA E TRABALHO  TRABALHO E VIDA SOCIAL EM DIFERENTES TEMPOS



a implementacao de politicas sociais e afirmativas com foco na diminui¢do das
desigualdades raciais, ainda assim, seus resultados nao atingiram o objetivo de
alterar as desigualdades raciais e de género no ambito da sociedade e, especifica-
mente, no mercado de trabalho.

o
Y Lélia Gonzalez (1935-1994)

Nasceu no dia 1° de fevereiro de 1935 na
capital de Minas Gerais, Belo Horizonte, e fa-
leceu em 1994, na cidade do Rio de Janeiro.
Tradutora, professora, antropéloga, filésofa,
feminista e militante antirracista, ela teve for-
macao académica diversa. Diplomou-se em
geografia, historia e filosofia, estudou psica-
nalise e realizou seus estudos pds-graduados
em antropologia. Na vida profissional lecionou
em escolas do ensino basico e médio e, posteriormente, tornou-se professora
universitaria em instituicdes publicas e privadas na capital fluminense, como
a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e a Pontificia Universidade
Catélica (PUC-Rio).

Lélia Gonzalez foi intelectual paradigmatica no Brasil no contexto das lutas contra
a ditadura militar e pela democratizacao do Brasil. Fundou o Movimento Negro
Unificado (MNU) e esteve na formacao de partidos de oposicao ao regime militar.
Atuou nas mobilizacdes civis brasileiras contra o apartheid na Africa do Sul e fun-
dou a organizacao Nzinga — Coletivo de Mulheres Negras. Ela também colaborou
com deputados negros durante o processo constituinte (1986-8), além de ter
integrado o primeiro Conselho Nacional dos Direitos da Mulher. Participou ainda
de indmeros encontros feministas e de mulheres negras no Brasil e em outras
partes do mundo, muitos deles promovidos pelas Na¢des Unidas durante a Dé-
cada da Mulher, na América do Sul, Caribe, Europa e Africa. Na cultura, Gonzalez
incentivou a producao literaria prefaciando livros, deu assisténcia teérica e histo-
riografica para a dramaturgia negra carioca e assessorou o cineasta Caca Diegues
em seu filme Quilombo. Em meados dos anos 1970, colaborou com o Grémio
Recreativo de Arte Negra e com a escola de samba Quilombo ao lado do mestre
Candeia. Tornou-se adepta do candomblé e grande incentivadora de artistas e
de blocos afro, como o Ilé Aiyé e o Olodum, sendo figura central quando havia
duvidas, polémicas e questionamento sobre o papel das expressoes culturais no
combate ao racismo. [...].

Cezar Loureiro/Wikimedia Commons

RIOS, Flavia; LIMA, Marcia. Introducao. In: GONZALEZ, Lélia. Por um feminismo afro-latino-americano:
ensaios, intervencées e dialogos. Rio Janeiro: Zahar, 2020, p. 341-342.
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A Atividade

BRANCOS, PARDOS,
PRETOS E A DESIGUALDADE
NO MERCADO DE TRABALHO.

GILMAR. Desigualdade. [S. I.], c2025. Disponivel em: https://radiopeaobrasil.com.br/desigualdade/.
Acesso em: 14 fev. 2025.

A charge acima, do cartunista Gilmar, é de uma série sobre desigualdades.
Observe a charge nos dois momentos da figura.

1. 0 que a charge mostra sobre as desigualdades entre pretos, pardos e brancos
no mercado de trabalho?

2. Apés a observacio, discuta em sala com os colegas, procurando identificar
nas suas experiéncias e nas deles como as desigualdades se expressam em si-
tuacoes concretas, como remuneracao ou salarios, mas também em situacoes
como piadas, perseguicao da chefia, maus-tratos etc.

Trabalho e educacao

A Constituicao de 1988 estabeleceu que a educacdo € um direito do cidadao
e um dever do Estado, reforcando o papel estatal na garantia e na universaliza-
¢ao do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. Mas sera que apenas o direito a
educacao resulta em igualdade de oportunidades de formac¢ao? Vocé ja deve ter
ouvido falar que a educacado € um fator de mobilidade social, porém o sistema
escolar tende a reproduzir as desigualdades sociais, tanto no acesso como na
permanéncia a escola, nas condicoes de ensino e nas possibilidades futuras de
insercao profissional.
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O sistema escolar, as vezes, pode passar a impressao de que as desigualdades
sociais resultam da bagagem cultural de cada individuo e do mérito pessoal. No
entanto, € importante refletir sobre como as desigualdades tém origem em condi-
¢oes herdadas e transmitidas de geracao em geracdo. Apenas a formacao escolar
nao garante mobilidade social, porém a baixa escolaridade também € uma forte
barreira para chegar a ocupacdes que costumam ser mais bem remuneradas. A
educacdo sozinha ndo muda a realidade social, mas sem a educacao as possibi-
lidades de ingresso no mercado de trabalho ficam bastante restritas. A educacéo
qualifica os individuos para a insercao profissional.

A relacao entre educacao e trabalho demonstra essas barreiras. O trabalho na
infancia é um dos grandes fatores de evasao escolar, de modo que criancgas que
trabalham tém a sua formacao escolar fortemente comprometida. Por sua vez, a
baixa escolaridade pode impedir o acesso a melhores oportunidades de trabalho no
futuro. Esse é um dos fatores que justifica uma idade minima para o trabalho.

3. Leia o titulo da reportagem a seguir.

“Eu quero estudar”, diz lara, empregada
domeéstica desde os 14 anos
Familias do interior do Para enviam filhas para estudar em

Belém, onde trabalham como empregadas domésticas. Mas
0 servigo vira cativeiro e elas mal conseguem ir a escola

ARANHA, Ana. “Eu quero estudar”, diz lara, empregada doméstica desde os 14 anos. Publica, [s. I.], 1 out.
2012. Disponivel em: https://apublica.org/2012/10/educacao-trabalho-infantil-amazonia/ .
Acesso em: 14 fev. 2025.

4. Como o trabalho de empregada doméstica pode ter impedido Iara de estudar?

5. Voce ja viveu experiéncias semelhantes ou conhece alguém que passou por
situacoes parecidas? Caso se sinta a vontade, compartilhe com os colegas.

Podemos pensar sobre isso a partir dessa reportagem publicada na Agéncia
Publica. O titulo da reportagem aborda um caso no estado do Pard, em que uma
menina quer estudar, mas nao consegue, por trabalhar como empregada domés-
tica desde os 14 anos de idade. E um caso comum em que familias do interior
enviam as filhas para trabalhar em casas de familia na capital do estado, Belém,
na esperanca de conseguirem estudar. Porém, por causa do trabalho infantil como
empregadas domésticas, acabam nao conseguindo estudar.
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Existem inumeras situacoes como essa em que criancas de familias carentes
precisam trabalhar, o que compromete sua formacao escolar e limita suas opor-
tunidades futuras. A ideia de que o trabalho possa ser positivo para a formacao
da crianca reflete uma perspectiva que reproduz as desigualdades sociais desde
a infancia.

Politicas de acoes afirmativas
e mobilidade geracional

Os dados apresentados na se¢do passada sao anteriores as politicas afirma-
tivas para o ingresso nas instituicoes publicas de ensino do Brasil. As politicas
afirmativas comecaram nos anos 2000 e foram regulamentadas a partir da Lei de
Cotas, de 2012, para o conjunto das instituicoes federais de ensino. SAo medidas
que propoem critérios alternativos para o ingresso no Ensino Superior publico, re-
servando vagas para estudantes que vém de escola publica, cotas raciais e bonus
sobre as notas do vestibular ou do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). Sao
politicas que buscam reduzir a rigidez das oportunidades de mobilidade social
por meio da democratizacdo do acesso a qualificacao profissional.

A implementac¢do dessas politicas provocou profundo deba-

te, em parte porque alterou critérios de classificacdo dos vesti- que ffeve'am
. . . . . L. , o esforco e as
bulares tradicionais, vistos como meritocraticos. Porém, o ves- habilidades de

tibular reflete condicoes desiguais de acesso e permanéncia no ~ um individuo.
sistema escolar que nao demonstra o potencial dos estudantes para aprender.
Também se argumentava que as politicas de acao afirmativas poderiam prejudi-
car a qualificacdo das universidades publicas. Mas a qualidade das universidades
publicas ndo resulta apenas de estudantes que ingressam na instituicao, e sim dos
investimentos em ensino, pesquisa e extensdo que diferenciam as universidades
publicas.

Passados mais de 10 anos da implementacao das politicas afirmativas, as pes-
quisas tém demonstrado que ndo existem diferencas de desempenho dos estu-
dantes, segundo critérios de ingresso. A reportagem do jornal El Pais, de 2019,
destaca que a partir daquele ano, pela primeira vez na historia, a populacao negra
era maioria nas universidades publicas do Brasil.

Na fotografia que ilustra a reportagem, lé-se no cartaz segurado pelo jovem:
“sou o primeiro da minha familia a entrar numa universidade publica e vou lu-
tar para ndo ser o ultimo!”. As politicas afirmativas possibilitaram um tipo de
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mobilidade geracional das familias, onde filhos tiveram acesso a Educacao Su-
perior que os pais nao tiveram. As institui¢cdes de Ensino Superior também vém
passando por mudancas. Com a maior diversidade do seu publico discente, novas
perspectivas sobre os conteudos e as tematicas abordados vao surgindo. Além de
questionamentos sobre a composicao do corpo docente das universidades.

= ELPAIS Brasil
'DIA DA CONSCIENCIA NEGRA >
Negros sdo maioria nas universidades ptiblicas do
Brasil pela primeira vez
Pesquisa do IBGE afirma que mudanca é reflexo de politicas publicas que

proporcionaram o acessos da populagdo preta e parda na rede de ensino. Recém-
formada critica falta de docentes negros nos cursos

Reproducao/El Pais/Beatriz Mota
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BEATRIZ MOTA

Podemos destacar outro efeito relevante a partir desse caso retirado da mes-
ma reportagem:

Recém-formada em psicologia, Tamires Costa, negra, de 25 anos, foi a pri-
meira da familia a entrar em uma universidade. Filha de uma mae analfabeta
e de um pai que teve a chance de estudar apenas até a 32 série, ela sempre
recebeu incentivo familiar para prosseguir os estudos apos terminar o ensino
médio em uma escola publica. “Eu ficava receosa porque achava que a univer-
sidade nao era para mim. Tinha a sensacao que era elitizado, que era so para
quem tinha dinheiro”, diz.

MENDONCA. Heloisa. Negros sdo maioria nas universidades publicas do Brasil pela
primeira vez. El Pais, Sdo Paulo, 13 nov. 2019. Disponivel em: https://brasil.elpais.com/
brasil/2019/11/13/politica/1573643039_261472.html. Acesso em: 14 fev. 2025.

A partir das politicas afirmativas, estudantes de escolas publicas que antes
nem mesmo pensavam em tentar ingressar nas universidades publicas passaram
cogitar essa possibilidade. Assim, estudantes do Ensino Médio despertam maior
interesse em seguir para o Ensino Superior pelas maiores chances de consegui-
rem acesso as universidades publicas.
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A Atividade

O que vocé acha das politicas afirmativas e das cotas para o ingresso no En-
sino Superior? Escreva uma redac¢do sobre o tema, onde expressa seu ponto de
vista, a partir de dois ou trés argumentos para sustentar sua posicao. Considere
as informacoes apresentadas no texto e a sua experiéncia escolar: Vocé teve de
conciliar trabalho e estudo? Vocé pretende ingressar no Ensino Superior? Qual
curso gostaria de cursar? O seu texto deve ser dissertativo-argumentativo e seguir
a modalidade formal da lingua portuguesa.

Trabalho e tecnologia

Nos ultimos anos, a paisagem nas ruas de cidades grandes e médias do Bra-
sil mudaram significativamente. Passamos a acompanhar com certa frequéncia
trabalhadores deslocando-se de um lado para o outro, em suas motos ou bicicle-
tas, realizando servigos de entrega de alimentos por aplicativo. O surgimento das
empresas de tecnologias acabou criando uma nova ocupacgdo: a dos entregadores
por aplicativos que circulam com motos ou bicicletas, acompanhados de suas
bags, aquelas caixas utilizadas em suas costas nas quais armazenam os alimentos
e/ou outros produtos para entrega aos clientes.

A entrega por aplicativo é uma das tantas atividades que representam as no-
vas ocupacoes e, consequentemente, outras formas de organizar o trabalho que
surgiu no século XXI. Mas isso so foi possivel em funcdo do desenvolvimento e da
expansao de um sistema computacional e da internet - World Wide Web - que se
desenvolveram ao longo da segunda metade do século XX.

Nesta secao, discutiremos o papel central das Tecnologias da Informacao e da
Comunicacdo - as TICs - na organizacao do trabalho e da producao de valor, bus-
cando investigar como a presenca desses dispositivos marcaram o surgimento de
novas ocupacoes, a eliminac¢do de outras e, a0 mesmo tempo, foram se tornando
centrais na cadeia de producao e de prestacdo de servicos no século XXI. Mas o
que ha de diferente no atual momento em relacdo ao passado?

E bem verdade que a forte presenca das tecnologias alterando as formas de
organizar a producdo e o modo de trabalho ndo ¢, exatamente, uma novidade.
Essa capacidade transformativa provocada por diferentes tipos de dispositivo
tecnoldgico inseridos no processo produtivo acabou por realizar transformacoes
nas organizacoes econdmicas e marcaram importantes avancos do capitalismo
no qual podemos identificar quatro fases.
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Observe o infografico a seguir, que mostra as etapas e as revolucoes no de-
senvolvimento da industria, de 1784 até a atualidade.

Etapas e revolucoes no desenvolvimento da industria (1784-atualidade)

Industria 4.0
Cadeias d lor
Indistria 3.0 adetas (.e vaie
- globais
. Redes de producao
Industria 2.0 global e Robotizacao
P Regioes industriais Processos
Indistria 1.0 § e Automacdo O €S _
Cidades industriais e Producao em industrial ad.mlnls.tratlvos e
e Mecanizacao massa e Eletronica e TI fisicos integrados
e Mé&quina a vapor e Linha de
e Tecelagem montagem
e Energia elétrica
?¢
. —
J00R ~
13 e
1784 1870 1969 Hoje em dia

Adaptado de: SPADINGER, Robert. Internet das coisas (lIoT), transformacao digital e inddstria 4.0. In: KUBOTA,
Luis Claudio (org.). Digitalizacé&o e tecnologias da informacdo e comunica¢go: oportunidades e desafios
para o Brasil. Rio de Janeiro: Ipea, 2024.

Escritorios e chao de fabrica sofrem profundas transformacoes. A automacao
e o uso de tecnologias flexiveis nas fabricas significaram uma série de alteracgoes,
que afetaram fortemente os trabalhadores e provocaram demissdes no Brasil e
no mundo. As fabricas “encolheram”, ou seja, parte consideravel de trabalhadores
foram demitidos e 0s poucos que permaneceram passaram a assumir atividades
de controle das maquinas.

Na pratica, o que aconteceu foi que um unico trabalhador se torna responsa-
vel por controlar as maquinas de determinado setor, e as operacdoes complexas
que esse trabalhador realizava sao transferidas para as maquinas. Isso, de certa
maneira, ¢ um exemplo de expropriacao dos conhecimentos dos trabalhado-
res, pois o capitalismo desenvolve ideias que impedem os funcionarios de realizar
os trabalhos que podem ser enriquecedores, do ponto de vista intelectual, para os
funcionarios.

Os trabalhadores que permaneceram empregados sao submetidos a uma
intensa pressao, ficando sobrecarregados com a quantidade de trabalho que
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Linha de producao de carros elétricos em fabrica automatizada.

passaram a assumir apos a demissao de parte de seus colegas. Vivem assom-
brados com medo de que os proximos a serem demitidos serdo eles. O processo
da automacao no setor de servicos também € intenso e atingiu outro grupo de
profissionais que trabalhavam em escritdrios, em bancos, supermercados etc. A
presenca de sistemas computacionais, com sua capacidade de processar e ar-
mazenar uma quantidade de dados, revolucionou, por exemplo, o setor bancario
(mas nao apenas).

A pesquisadora Sonia Larangeira estudou
o sistema bancdrio brasileiro ao longo da dé-
cada de 1990 e comec¢o dos anos 2000, mos-
trando a rapida transformacdo do setor com
a introducao de redes de computadores e in-
ternet. Ela nos conta que aconteceu “um rapi-
do e extenso processo de informatizacao das
agéncias bancarias com o objetivo de acelerar”
(LARANGEIRA, 1994, p. 112) as formas de ar-
mazenar as informacoes em computadores. E
nessa €época que sao introduzidas tecnologias

que possibilitaram, por exemplo, que os clien- Caixa de autoatendimento em
tes realizassem seu proprio atendimento, fazendo ;mg gggn(’ia bancaria. Foto
e .

uso de maquinas conectadas a rede de internet.
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Os chamados caixas ou bancos 24 horas mudaram as formas de trabalho no ban-
co, pois operacoes como saques, depositos, pagamentos de boletos, solicitacdes
de talao de cheques, entre outras, que antes eram realizadas na “frente do caixa”,
passaram a ser realizadas pelos proprios clientes. Uma agéncia bancdria pequena,
antes dos caixas eletronicos, possuia em média cinco operadoras de caixas. Com
a automacao do setor, as operadoras sao reduzidas a duas.

As décadas de 1980 e 1990 foram marcadas pelo desemprego no setor, provo-
cado pelas privatizacdes de uma parcela de bancos publicos, pela introducao de
tecnologias na organizacao do trabalho e por formas flexiveis de gerenciar e coor-
denar a forca de trabalho e a implantacado de politicas de reestruturacao bancaria.

O trabalho e as tecnologias digitais
no século XXI

Podemos entender os processos descritos até aqui como uma fotografia de
um longo periodo historico de desenvolvimento do capitalismo que parte do sé-
culo XVIII ao XXI, sendo todos guiados pela introduc¢do de diferentes bases tecno-
16gicas e de conhecimentos cientificos a producao de bens e servigos. A transicao
do século XX para o XXI se destaca pela presenca da internet. Manuel Castells nos
contou que essa tecnologia apareceu pela primeira vez em 1969. A internet esta
presente em diversas partes de nossa vida e € central para os meios de comu-
nicacdo. Sua expansao provocou mudancas na forma como nos relacionamos e
trabalhamos.

Uma pessoa que nasceu
na década de 1980 pode acom-
panhar na sua adolescéncia a
transicdo tecnologica e comuni-
cacional gerada pela internet e
as alteracoes significativas ocor-
ridas ao longo dos ultimos 30
anos. As cartas foram aos pou-
cos substituidas pelos e-mails,
as mensagens por SMS; o radio, :
a televisdo e os cinemas preci-
saram pensar em alternativas Modelos de telefones fixos e de aparelhos

. . celulares, em diferentes anos.
para competir com os filmes e as
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musicas que sao armazenados em plataformas de streamings. O surgimento de
pdaginas na internet como vlogs, blogs, sites, entre outras, abriu caminhos para ou-
tra forma de comunicacao.

A partir da década de 2010, as transformacoes sao ainda mais significativas e
velozes, em fun¢do do desenvolvimento e da criacao dos smartphones ou telefones
inteligentes. Como sabemos, esses aparelhos sem fio, conectados a internet e aco-
plados a outros dispositivos tecnologicos como cameras, e-mail, aplicativos para
uso de inumeros servicos abriram uma nova gama de possibilidades para outras
formas de trabalho. Vivemos um momento histérico em que as empresas de tecno-
logias se autonomizaram em relacao aos outros segmentos produtivos, ou seja, 0s
demais segmentos produtivos - setores agricola, de servicos e industrial passam a
depender fortemente das tecnologias desenvolvidas nas chamadas Big Techs.

Um bom exemplo € o caso do transporte privado de passageiros que, no Brasil
e no mundo, esteve sob o controle dos servicos de taxi, mas a criacdo da empresa
de tecnologia Uber desestabiliza o setor de taxis. A chegada da Uber em diferentes
cidades do Brasil e do mundo nao foi tranquila. Ela enfrentou a resisténcia dos
taxistas, e a crise instalada por onde ela passou, obrigando os paises criar legis-
lacOes para regular o funcionamento dessas empresas que desenvolveram outro
tipo de trabalho: o de plataforma.

As plataformas funcionam como meio de armazenar dados e criar possibilida-
des de comunicacdo e desenvolvimento de ofertas de servicos. Elas tém funciona-
do como o principal meio de organizar, gerenciar e desenvolver certas atividades
de trabalho na sociedade contemporanea. Abrimos o modulo dessa sessao apon-
tando as mudancas na paisagem das cidades com a circulacdo dos entregadores
por aplicativos e suas bags. Embora esses trabalhos sejam os mais populares,
quando pensamos em plataformizacdo do trabalho, eles ndo sao os unicos. A pla-
taformizacao esta presente também em setores como educacdo, trabalho domés-
tico e de cuidados, alguns tipos de servico juridico, saude mental, entre outros.

O uso de aplicativos para buscar trabalho e servicos esta generalizando-se em
diferentes ocupacoes do trabalho doméstico ao trabalho docente. Nesse cenario
de plataformizacao das ocupacoes, a crise sanitaria da covid-19 assume uma posi-
¢ao de destaque nesse processo, pois, como alternativa as praticas de isolamento
social, trabalhos surgem em aplicativos de intermediacado de trabalho.

A pesquisadora Ana Carolina Andrada e sua equipe de pesquisadoras (2023) in-
vestigaram o trabalho doméstico e de cuidado em plataformas digitais. Vamos trazer
um resumo da pesquisa delas sobre essa modalidade de trabalho. As plataformas
de trabalho doméstico colocam trabalhadoras e clientes em contato, e a contratagao
para o trabalho € por tarefa. As clientes escolhem a trabalhadora e as tarefas que
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desejam que realize e remuneram a diarista por essas tarefas realizadas. A platafor-
ma funciona como intermediadora; assim, da remuneracao total contratada entre
cliente e trabalhadora, a empresa de tecnologia desconta uma taxa de até 30%.

O trabalho doméstico que, tradicionalmente, remunera mal as trabalhadoras,
nesse contexto, paga menos ainda. A informalidade estd presente e se contradiz
em relacdo ao lento processo de regulamentacao do trabalho doméstico. O siste-
ma de avaliacdo do trabalho delas contribui com as desigualdades e precariedade
desse trabalho. Nesse formato, elas sdao avaliadas e classificadas: quanto maiores
forem suas notas, maior sdao as remunerac¢des e mais chances para receber novos
chamados. A plataformizacado do trabalho doméstico redefine as praticas dessa
ocupacao, pois ela aumenta as desigualdades e a precariedade de uma atividade
que tradicionalmente constituiu-se como precdria e informal. Basta lembrarmos
que somente em 2015, apos a regulamentacdo da PEC das empregadas domésti-
cas, aprovada em 2013, é que o empregador € obrigado a formalizar as trabalha-
doras domésticas contratadas.

VectorMine/Shutterstock

llustragao que demonstra o trabalho doméstico e de cuidado em plataformas digitais.

Os trabalhadores plataformizados, em especial aqueles que realizam en-
tregas e os de transporte privado de pessoas, tém organizado manifestagoes e
reivindicado melhorias das condicoes de trabalho. A organizac¢do coletiva desse
tipo de ocupacao € mais complexa por causa do contexto historico e social do Brasil.
As politicas e os discursos neoliberais que difundem ideias sobre o trabalhador
como empreendedor de si figuram um discurso sedutor, pois espalham a ideia de
autonomia e liberdade como valores essenciais para os trabalhadores moverem-se
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no interior do mercado de trabalho sempre em busca de bons trabalhos, com me-
lhores remuneracoes e sem o controle patronal. Qual é o problema nesse discurso?

As pesquisas que avaliam as condicoes de trabalho e de vida, em diferentes
ocupacoes no Brasil, inclusive no trabalho por aplicativo, mostram que essa ideia
de ser o “proprio patrao” mascara, na verdade, a realidade de trabalhadores com
jornadas de trabalho intensificadas, descobertos de direitos sociais e trabalhistas
(seguro-desemprego, licenca-saude em caso de acidentes/adoecimento, licencas
maternidade e paternidade, aposentadoria), recebimento de 13° salario, direito a
30 dias férias remuneradas, plano de saude, entre outros beneficios. Os estudos
estdo apontando uma certa piora nas condi¢oes de trabalho no caso dos trabalha-
dores informais e por conta propria.

A Atividade

O cartum a seguir € da série “Os empreendedores”, desenhado pelo cartunis-
ta brasileiro Toni D’Agostinho.

|OS EMPREENDEDORES. F—

ELl COMECE| A DESCONFIAR DESSA q
HISTORIA DE SER PATRAO DE mim
MESMO QUANDO PERCEBI QUE ESTAVA
ENTREGANDO COMIDA QUENTE E h
COMENDO MARMITA FRIA.

© Toni D’Agostinho/Acervo do cartunista

D’AGOSTINHO, Toni.
Os empreendedores.
[S. 1], [20-].
Disponivel em:
https://www.
acaricatura.com.br/
copia-publicacoes-
27?lightbox=dataltem-
mO02ggiew4. Acesso
em: 14 fev. 2025.

@TONIDAGOSTINHO

Com base no que discutimos aqui e na sua experiéncia de trabalho, vamos re-
fletir sobre as suas condi¢oes de trabalho. Como apoio ao desenvolvimento desta
tarefa sugerimos assistir o documentério brasileiro de 2019, GIG: a uberizac¢do do
trabalho.



PESQUISA:

Como proposta de conclusdo do Caderno, propde-se a realizacdo de uma pes-
quisa conjunta sobre trajetorias de trabalho junto as turmas, em sala de aula.
A questao orientadora para a enquete ¢ sobre mobilidade social intergeracional,
pensando acerca das mudancgas nas condi¢des de trabalho de pais e avos, em re-
lacéo as possibilidades de insercao profissional da gera¢ao dos estudantes. Siga o
roteiro a seguir para realizar a pesquisa:

1. Vamos, primeiro, criar um questiondrio com perguntas fechadas, ou seja, ao
fazer a pergunta, vocé ja oferece as possiveis op¢oes de resposta. Podem ser
respostas simples como SIM ou NAO ou outras que possam ser mais adequa-
das ao tipo de pergunta. As perguntas devem ser objetivas com alternativas
bem definidas. Deve-se lembrar que, quanto maior o numero de perguntas,
mais trabalhosa sera a realizacdo da pesquisa, por isso, definam junto com
o(a) professor(a) o numero maximo de perguntas a ser criadas.

2. Vamos aplicar o questiondrio entre os préprios estudantes, seus familiares,
amigos e vizinhos. E importante manter um certo equilibrio no nimero de
entrevistados conforme o perfil. Vocés devem definir um niimero minimo e
maximo de pessoas a ser entrevistados por género, raca e faixa etaria para ter
uma diversidade de pessoas e opinioes.

3. Em seguida, devero tabular as respostas. Para fazer isso, podem ter apoio de
um aplicativo de planilha eletronica. Em cada coluna da planilha, digitem as
respostas de uma pergunta, de modo que em uma mesma linha estarao todas
as respostas de um entrevistado. Em seguida, podem utilizar a fun¢do “Tabela
dindmica” para fazer a tabulacao. Varios sites na internet oferecem instrucoes
de como operar esses programas.

4. Paraanalisar os resultados, produzam tabelas e graficos e redijam um comen-
tario para cada uma delas. Redijam também uma conclusdo com os resulta-
dos da pesquisa. Quais foram as descobertas? Que analise podem fazer des-
sas descobertas? O que a pesquisa nos permite compreender sobre o tema?
Os resultados, incluindo os graficos e as tabelas, podem ser organizados em
uma apresentacao eletronica para ser discutidos com o restante da turma.
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EIXO SAUDE, CULTURA E TRABALHO  TRABALHO E VIDA SOCIAL EM DIFERENTES TEMPOS



sse Caderno tem como proposta geral
discutir a diversidade das formas de
trabalho e a sua importancia como parametro
para compreensao das desigualdades
socioecondmicas, regionais e territoriais. Nesse
sentido, procura apresentar aos estudantes
o trabalho em variadas formas de organizacao
desde uma perspectiva do processo de
formacao do mercado de trabalho brasileiro
e suas configuracoes atuais. Os caminhos
para atingir tal objetivo e que estruturam
esse Caderno consistem em diferentes eixos
tematicos: conceitos de trabalho, divisao do
trabalho e exploracao capitalista; o processo
de constituicao dos direitos trabalhistas e
das desigualdades regionais; transformacoes
recentes do mercado de trabalho; articulacoes
entre trabalho, género e raca; trabalho
e educacao; trabalho e tecnologia.
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